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1. YASLILIK AYLIGI (HiZMET AKDI iLE VE BAGIMSIZ CALISANLAR iCiN)
1.1. Ayhga hak kazanma kosullan

1.1.1. Genel kosullar (4(a) sigortahlar igin)

1.1.1.1. 8/9/1999 tarihinden dnce sigortah olanlar

(506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu)
Gecici Madde 81 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.)
Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yiiriirliik tarithinden 6nce yiiriirliikte bulunan hiikkiimlere gore yaslilik ayligi
baglanmasma hak kazanmis olanlar ile sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadmlar ve
sigortalilik stiresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce yiriirliikkte bulunan hiikiimler uygulanir.

TABLO 1- 506/GECICI 81/A

SIGORTALILI . .. .
ILGILI KANUN K SURESININ TAHSIS TAELI\I;:];;ARIHINDEKI
BASLANGICI
Ssl,%i(r);;?hhk Yagt Giin
No Madde No Kadin Erkek Kadi Erk Ka Erk| Sayisi
n ek din ek
8.9.19 8.9.10 -- 50 55 5000
506 G.M.81/A L L 15 50 55 3600
81 oncesi | 76 oncesi
20 -- 5000

Not:506/Gegici 81/A bendine gore olusturulmustur.

B) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan fazla olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 40 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 23 yildan (dahil) fazla olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 44 yasini doldurmalar1 ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilik siiresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadmnlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 41 yasini1 doldurmalari, sigortalilik stiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 45 yasini doldurmalar1 ve en az 5000 giin,

c) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 42 yasmi doldurmalari, sigortalilik stiresi 20 y1l (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 46 yasmi doldurmalar1 ve en az 5075 giin,

d) Sigortalilik siiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 43 yasmi doldurmalari, sigortalilik siiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 47 yasin1 doldurmalar1 ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasini doldurmalar1 ve en az 5225 giin,

f) Sigortalilik siiresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadmnlar 20 yillik sigortalilik
sliresini ve 45 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 49 yasini doldurmalar1 ve en az 5300 giin,
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g) Sigortalilik siiresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
sliresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 y1l 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 50 yasini doldurmalar1 ve en az 5375 giin,

h) Sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadnlar 20 yillik sigortalilik
sliresini ve 47 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 51 yasini doldurmalar1 ve en az 5450 giin,

1) Sigortalilik stiresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadmnlar 20 yillik sigortalilik
sliresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 y1l 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 52 yasini doldurmalar1 ve en az 5525 giin,

j) Sigortalilik siiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 49 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 53 yasini doldurmalar1 ve en az 5600 giin,

k) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 50 yasmi doldurmalari, sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 54 yasini doldurmalari ve en az 5675 giin,

1) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini
ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik siiresini ve 55 yasini doldurmalar1 ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 y1l 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalar1 ve en az 5825 giin,

n) Sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 53 yasmi doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 57 yasini doldurmalar1 ve en az 5900 giin,

0) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadmnlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 54 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 58 yasini doldurmalar1 ve en az 5975 giin,

p) Sigortalilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5975 giin,

r) Sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalar1 ve en az 5975 giin,

Malillik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis bulunmalar1 sart1 ile yashilik ayligindan
yararlanabilirler.
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TABLO 2-506/GECICI 81/B

23/05/2002 TARIHINDEKIi SIGORTALILIK

TAHSIS TALEP TARIHINDEKI EN

SURESI/SIGORTALILIK SURESININ Sizortallk G Gi
BASLANGICI 1gortalt Yasi u
Siiresi n
Kadin Erkek Ka Erk Ka Erk Say1
din ek din ek s1
Byl=20yil8ay 15| 5301 25yigayls
giin N 500
09/09/1981- gun 20 25 40 a4l g
23/05/1984 09/09/1976-23/05/1979
17 yil = 18 yil
i 21 y1l 6 ay-23 yil 500
Zg%g%égg“ 24/05/1979-2311/1980| 20| S| 4 45
16 yil — 17 y1l
) 20 yil — 21 y11 6 ay 507
zg%g%éggf’ 24/11/1980-23/05/1982 201 25 42 4 g
15 y1il - 16 yil
) 18 y1l 6 ay-20 yil 515
2%%2%%236 24/05/1982-231171083 | 20| | 4| 4| g
14 yil — 15 1l
) 17 y1l-18 y11 6 ay 522
22%2%51;227 24/11/1983-23/05/1985 | 20| | M| 8| 4
13 yil— 14 yil
) 15 y11 6 ay-17 yil 530
22%2/51%228 24/051985-23/11/1986 | 20 | 22| 4| 49
12 yil— 13 yil
! 14 yil-15 y1l 6 ay 537
Zg%gfgggg 24/11/1986-23/05/1988 | 20| 25| 46 501 g
11yl 12 yil
! 12 yil 6 ay-14 yil 545
22%@/51%320 24/05/1988-23/1171989 | 20| 2| 47| 11 g
10yil— 11 yl
! 11 yil-12 y1l 6 ay 552
22%(;/51/3321 24/11/1989-23/05/1991 | 20| 25| 48 52 g
9yil— 10yl
} 9 yil 6 ay-11 yil 560
22%(;/51/3322 24/0511991-23/14/1092 | 20| 2| 49| 58
8 yil -9 yil
) 8 y11-9 y1l 6 ay 567
23%(5)/51/2198?13 24/11/1992-23/05/1994 20 25 50 1 5
7 yil -8yl
) 6 yil 6 ay-8 yil 575
23%(5)/51/219824 24/05/1994-23/11/1995 20 25 o1 S
6 yil—7yil
) 5 y1l-6 y1l 6 ay 582
Zg%g%éggs 24/11/1995-23/05/1997 20 25 92 96 5
Syil—6yil
) 3 yil 6 ay-5 yil 590
2%%2?1/3836 24/05/1997-23/11/1998 20 25 53 1
4yil-5yl 2 yil 8 ay 15 giin-3 yil 597
24/05/1997- 6 ay 20 25 54 53 c
23/05/1998 24/11/1998-08/09/1999
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3yil—4yil
24/05/1998- 20 55 5597
23/05/1999
2 yil 8 ay 15 giin-3 yil 597
24/05/1999- 20 56 :
08/09/1999

Not: 506/Gegici 81/B bendine gore olusturulmustur.
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C) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.)

a) 23.5.2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik siiresini kadin ise 50, erkek ise 55 yasmi
doldurmus ve 3600 giin malillik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi 6demis bulunanlara
istekleri halinde yaslilik aylig1 baglanir.

b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde 6ngoriilen sartlar1 yerine getiremeyenlerden bu sartlari;

ba) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise 56
yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek ise 57
yasini doldurmus olmalari,

bc) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58
yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.5.2011 ile 23.5.2014 tarihleri
arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus olmalari,

be) 24.5.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus olmalari,

Sart1 ile yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

TABLO 3- 506/GECICI 81/C

o TAHSIS TALEP
ILGILI KANUN Si G ORT. ALILIK TARI;II-\IIIEZDEKI
SURESININ Sigortah ..
No Madde No BASLANGICI ik Ya Giin
.o sl Sayisi
Siiresi
15 YIL+50/55 YAS+3600
Giin
GM.81-C Sartinin Yerine
Getirildigi Tarih
G.M.81/C-
a 23.05.2002'den 6nce 15 50 3600
506/ G.M.81/C-
4759 ba 24.05.2002 - 23.05.2005 15 52 3600
G.M.81/C-
bb 24.05.2005 - 23.05.2008 15 54 3600
G.M.81/C-
bc 24.05.2008 - 23.05.2011 15 56 3600
G.M.81/C-
bd 24.05.2011 - ------- 15 58 3600

Not: 506/Gegici 81/C bendine gore olusturulmustur.
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1.1.1.2. 8/9/1999 — 30/4/2008 arasinda sigortah olanlar

Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hiikiimleri (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu)

GECICIi MADDE 9- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup da
8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadm ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmak ve 7000 giin malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmak
sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve
en az 4500 giin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

1.1.1.3. 1/5/2008 tarihinden sonra sigortah olanlar

Yashhik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlann (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
MADDE 28-

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu Kanuna gére sigortali sayilanlara;

a) Kadm ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalar1 ve en az 9000 giin malalliik, yaslhilik
ve Oliim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi sartiyla yashlik ayhigi baglanwr. Ancak, 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin sayis1 sarti
7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek i¢in 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek i¢in 63,

4) 1/1/2042 i1a 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek i¢in 64,

5) 1/1/2044 1la 31/12/2045 tarihleri arasinda kadm i¢in 63, erkek i¢in 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin i¢in 64, erkek i¢in 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek i¢in 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim giin
sayis1 sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini gegmemek
iizere li¢ yi1l eklenmek ve adlarmna en az 5400 giin maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi
bildirilmis olmak sartiyla da yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu)
GECICI MADDE 6-

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar i¢in;

a) (Miilga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin {iglincii fikrasinda belirtilen 5400
giinliik siire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4600 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili baginda 4600 giine
100 giin eklenmek suretiyle 5400 giinii gegcmemek iizere,

uygulanir.
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1.1.2. Ozel kosullar (4(a) sigortahlan igin)
1.1.2.1. Tlk defa sigortah oldugu tarihte malul olan sigortahlar

506 sayih Kanunun malilliik ve sakathk hiikiimlerine iliskin gecis hiikiimleri (5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)

GECICi MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsamimnda olup bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden Once ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa
calismaya basladig1 tarihten once 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 53 tincii
maddesine gore malll sayilmayi1 gerektirecek derecede hastalik veya Oziirii bulunan ve bu
nedenle maldllik ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalar1 primi
O0demis olmak sartiyla yaghlik ayligindan yararlanirlar.

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlann (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
MADDE 28-

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladig tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci fikrasina
gore malil sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6ziirli bulunan ve bu nedenle malalliik
ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az
3960 giin maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik ayligi
baglanur.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu)

GECIiCi MADDE 6-

Aylik baglama sartlar1 bakimmdan bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar i¢in;

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen 3960
giinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in
3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili basinda 3700 giine
100 giin eklenmek suretiyle 3960 giinii gegmemek lizere,

uygulanir.

1.1.2.2. Sakath@ nedeniyle vergi indiriminden yararlananlar

506 sayih Kanunun malilliik ve sakathk hiikiimlerine iliskin gecis hiikiimleri (5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
GECICI MADDE 10-

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce
sigortali olup bu Kanunun yiiriirliik tarihinden dnce veya sonra sakatligi nedeniyle vergi
indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 60 inc1 maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gegici 87 nci
maddesine gore islem yapilir.
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Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlananlardan yaglilik aylig1 baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu
Kanunun yliriirliik tarihinden 6nceki hiikiimler gegerlidir.

1.1.2.3. Cahsma giicii kayb1 % 60’1n altinda olanlar

Yashlk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
MADDE 28-

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularmin saglik kurullarinca usiiliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca
calisma giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 1la % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalar1
ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari
ve 4680 giin,

maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a)
bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu)
GECICIi MADDE 6-

Aylik baglama sartlar1 bakimmdan bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar i¢in;

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikrasmnin (a) bendinde
belirtilen 4320 glinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin
3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili basinda 3700 giine
100 giin eklenmek suretiyle 4320 giinii gegmemek lizere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikrasmnin (b) bendinde
belirtilen 4680 glinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar i¢in
4100 giin olarak,

2) 1/1/20009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili baginda 4100 giine
100 giin eklenmek suretiyle 4680 giinii gegmemek iizere,

uygulanir.

1.1.2.4. Maden isyerlerinin yer alt1 islerinde ¢cahisanlar

Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hiikiimleri (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu)

GECICI MADDE 9-

Bu Kanunun yiiriirliik tarthinden 6nce bazi hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilan 506 sayili Sosyal

Sigortalar Kanununa gore sigortali sayilanlardan;
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a) En az 20 yildan beri Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralt1 igyerlerinde siirekli
calisan ve bu islerde en az 5000 giin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi 6deyen
sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin yaslilik aylig1 baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralt1 isyerlerinde yeralt1
miinavebeli iglerinde calisan ve bu islerde en az 4000 giin malillik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primi 6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin 8100 giin prim 6demis sigortalilar gibi yaslilik aylig1 baglanir.

¢) 50 yasmi dolduran ve malilliik, yashilik ve 6liim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en az 1800
giiniinii Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralt1 igslerinde gecirmis olan sigortalilara da
birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yaglilik aylig1 baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce
besinci fikrada belirtilen islerde c¢alismaya baslayan sigortalilarin, bu Kanunun yriirliik
tarithinden 6nce veya sonra bu islerde gecen calismalarinin en az 1800 giin olmas1 halinde bu
calismalarinin dortte biri toplam prim 6deme giin sayilarina ilave edilir. Bunlar i¢in malillik,
yashlik ve 6liim sigortalar1 primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23’ldiir. Bunun % 9’u
sigortal1 hissesi, % 14’ de isveren hissesidir. Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten sonra ilk
defa maden isyerlerinin yeralt1 veya yeralt1 miinavebeli islerde ¢aligmaya baslayanlar hakkinda,
bu Kanunun fiili hizmet zammu siiresine ait hiikiimleri uygulanir.

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlarn (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)

MADDE 28- ...
Bakanlikca tespit edilen maden igyerlerinin yeralt1 iglerinde siirekli veya miinavebeli olarak en
az 20 yildan beri ¢alisan sigortalilar i¢in ikinci fikrada belirtilen yas sart1 55 olarak uygulanir.

1.1.2.5. Erken yaslanan sigortahlar

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlarnn (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
MADDE 28-

55 yasimi dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger
sartlar1 tasimalar1 halinde yaslhlik ayligindan yararlanirlar

1.1.3. Genel kosullar (4(b) sigortahlar igin)

1.1.3.1. 1/10/1999 tarihinden 6nce sigortah olanlar

(1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu)

Gecici Madde 10 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan hiikiimlere gore, bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarihi takip eden aybasi itibariyle aylik baglanmasma hak kazananlar ile aylik
baglanmasina hak kazanmalarma iki tam yil veya daha az kalan sigortalilarm, tam veya kismi
yashilik aylig1 talep haklar1 saklidir.

(Yeniden diizenleme: 25/5/2002-4759/7 md.) 23.5.2002 tarihini takip eden aybasi itibariyla,
kadmn ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil prim 6demis olanlar ile prim 6deme siirelerinin
dolmasina;

a) 2 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 40 yasmni, erkeklere 44 yasini,
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b) 3 tam yil veya daha az kalan kadinlara 41, 3 yi1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 45 yasini,

c¢) 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadinlara 42 yasini, 3 yi1l 6 aydan fazla, 5
tam y1l veya daha az kalan erkeklere 46 yasini,

d) 4 tam yildan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 43 yasini, 5 tam yildan fazla, 6
yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 47 yasini,

e) 5 tam yildan fazla, 6 tam y1l veya daha az kalan kadmlara 44 yasimni, 6 yil 6 aydan fazla, 8
tam y1l veya daha az kalan erkeklere 48 yasini,

f) 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan kadinlara 45 yasini, 8 tam yildan fazla, 9
yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 49 yasini,

g) 7 tam yildan fazla, 8 tam yi1l veya daha az kalan kadinlara 46 yasini, 9 yil 6 aydan fazla, 11
tam y1l veya daha az kalan erkeklere 50 yasini,

h) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadinlara 47 yasini, 11 tam yildan fazla, 12
y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 51 yasini,

1) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadmlara 48 yasmi, 12 y1l 6 aydan fazla,
14 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 52 yasini,

j) 10 tam yildan fazla, 11 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 49 yasmni, 14 tam yildan fazla,
15 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 53 yasini,

k) 11 tam yildan fazla, 12 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 50 yasini, 15 y1l 6 aydan fazla,
17 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 54 yasini,

1) 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalan kadinlara 51 yasini, 17 tam yildan fazla,
18 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 55 yasini,

m) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadnlara 52 yasini, 18 yil 6 aydan
fazla, 20 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 56 yasimi,

n) 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadinlara 53 yasini, 20 tam yildan fazla,
21 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 57 yasini,

0) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara 54 yasini, 21 yil 6 aydan fazla
veya 22 tam yil kalan erkeklere 58 yasini,

p) 16 tam yildan fazla veya 17 tam yil kalan kadinlara 55 yasini,

Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6demeleri sartiyla ve talepte bulunmalar1
halinde, yashlik aylig1 baglanir.
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TABLO 1-1479/GECICi10/2. FIKRA

veya 17 tam yil

EMEKLI EMEKLI
KADIN LiK YASI ERKEK LiK YASI
2 tam y1l veya daha
az 40 2 tam yi1l veya daha az 44
3 tam yil veya daha
az 41 3 yil 6 ay veya daha az 45
3 tam yildan fazla, 42 3 y1l 6 aydan fazla, 5 tam 16
4 tam y1l veya daha az yil veya daha az
4 tam yi1ldan fazla, 43 5 yildan fazla, 6 y116 47
5 tam y1l veya daha az aydan veya daha az
5 tam yildan fazla, 44 6 y1l 6 aydan fazla, 8 tam 48
6 tam y1l veya daha az y1l veya daha az
6 tam yildan fazla, 45 8 tam yildan fazla, 9 y1l 6 49
7 tam y1l veya daha az ay veya daha az
7 tam yildan fazla, 16 9 yil 6 aydan fazla, 11 tam 50
8 tam y1l veya daha az y1l veya daha az
8 tam yildan fazla, 11 tam yildan fazla, 12 y11 6
47 51
9 tam y1l veya daha az ay veya daha az
9 tam yildan fazla, 48 12 y1l 6 aydan fazla, 14 tam 52
10 tam y1l veya daha az yil veya daha az
10 tam yildan fazla, 14 tam yildan fazla, 15 y1l 6
49 53
11 tam y1l veya daha az ay veya daha az
11 tam yildan fazla, 50 15 y1l 6 aydan fazla, 17 tam 54
12 tam yi1l veya daha az yil veya daha az
12 tam yildan fazla, 17 tam yildan fazla, 18 y1l 6
51 55
13 tam y1l veya daha az ay veya daha az
13 tam yildan fazla, 52 18 y1l 6 aydan fazla, 20 tam 56
14 tam y1l veya daha az yil veya daha az
14 tam yildan fazla, 20 tam yildan fazla, 21 y11 6
53 57
15 tam y1l veya daha az ay veya daha az
15 tam yildan fazla, 21 y1l 6 aydan fazla, 22 tam
54 58
16 tam y1l veya daha az yil
16 tam yildan fazla 55

Not: 1479/gecici 10 maddesinin ikinci fikrasina gore olusturulmustur.

Bu kanunun yliriirliige girdigi tarihten 6nce sigortali olanlardan, 15 tam yil prim 6deme
stiresi ile kadin ise 50, erkek ise 55 yasmi doldurma kosulunu, bu Kanunun yiiriirliige girdigi

tarihi takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az siire i¢cinde yerine getiren, kadinlara 51,

erkeklere 56 yasini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az siire i¢inde yerine getiren, kadinlara 52,

erkeklere 56 yasini,

c) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az siire i¢cinde yerine getiren, kadinlara 53,

erkeklere 57 yasini,
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d) 8 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az siire i¢inde yerine getiren, kadmlara 54,
erkeklere 57 yasini,

e) 10 tam yildan fazla siire i¢inde yerine getiren, kadinlara, 56, erkeklere 58 yasini,

Doldurmalar1 ve talepte bulunmalar1 halinde, yashlik ayligi baglanir.

TABLO 2 -1479/GECIiCi10/3.FIKRA

KANUN CIKTIGI TARIHTE YAS _ PRIM
EMEKLILIGINE_ KALAN SURE Kadin Erke ODEME
(01/10/1999 tarihi itibariyle) K SURESI
2-4 Y1l arasinda olanlar 51 56 15 Yil
4-6 Y1l arasinda olanlar 52 56 15 Yil

6-8 Y1l arasinda olanlar 53 57 15 Yil

8-10 Y1l arasinda olanlar 54 57 15 Y1l

10 Yildan fazla olanlar 56 58 15 Yil

Not: 1479/gecici 10 maddesinin {i¢ilincii fikrasina gore olusturulmustur.

1.1.3.2. 1/10/1999 — 30/4/2008 arasinda sigortahl olanlar

Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hiikiimleri (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu)
GECICI MADDE 9-

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali
sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini1 doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis
olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil maldlliik, yaslilik
ve 6liim sigortalar1 primi 6demesi sartiyla kismi yashlik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar
kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis olmas1 veya 61
yasinl doldurmasi ve en az 15 tam yil malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi 6demesi
sartryla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.

1.1.3.3. 1/5/2008 sonrasi sigortahl olanlar

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlann (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
MADDE 28-

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Ik defa bu Kanuna goére sigortal
sayilanlara;

a) Kadm ise 58, erkek ise 60 yasmi doldurmus olmalar1 ve en az 9000 giin maldlliik,
yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi sartiyla yaslilik ayligi baglanir. Ancak, 4
iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin sayis1
sart1 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek i¢in 61,

2) 1/1/2038 i1a 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadn i¢in 61, erkek i¢in 63,
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4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek i¢in 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin i¢in 63, erkek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin i¢in 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek i¢in 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim giin
sayist sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini
gegmemek tlizere li¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400 giin malalliik, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla da yaglilik ayligindan yararlanabilirler. kesilmesi
sarttir.

4 iinclii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortas: primi
dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirli borcunun olmamasi
zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

1.1.4. Ozel kosullar (4(b) sigortahlari icin)

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlann (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)
MADDE 28-

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci fikrasia
gore malll sayillmay1 gerektirecek derecede hastalik veya Oziirii bulunan ve bu nedenle
malalliik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali bulunmak
ve en az 3960 giin maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla
yashlik aylig1 baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usiiliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca ¢aligsma giiciindeki kayip oranimin;

a) % 50 11a % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasnda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4680 giin,

malalliik, yaslhilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranm (a)
bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yaghlik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 iincli madde
hiikiimlerine gére kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

55 yasini1 dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger
sartlar1 tagimalar1 halinde yaslilik ayligindan yararlanirlar. ™

4 iincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaslilhik aylhigi
baglanabilmesi i¢in ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi primi
dahil kendi sigortaliligt nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirli borcunun olmamasi
zorunludur.

Bu maddenin uygulamasma iliskin usGl ve esaslar, Kurum tarafindan g¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

1.2. Yashhk ayhgimin baglanmasi
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Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlann (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu)

MADDE 28- Yaghlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a) Yaslilik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

Yashhk ayhgindan yararlanma (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)

MADDE 55 — (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 iincii maddeleri ile gecici 6 nc1
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen sartlarla yashlik ayligi baglanir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentlerinden birden
fazlasina tabi olarak calisan veya prim ddeyen sigortalilarin yaghlik ayligi baglanmasina
iligkin talepleri, sigortalilik siiresi i¢inde en fazla sigortaliliginin gectigi sigortalilik hali esas
almarak sonucglandirilir. Sigortalilik hallerindeki hizmet siirelerinin esit olmasi ile yas
haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilme ve
bagli olduklar1 sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali
esas almir.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin
calisma giiciindeki kayip oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaslanma
durumlari ile sekizinci fikrasinda belirtilen ¢cocuklarin bagkasmin siirekli bakimina muhtaglik
durumlar1 Kurum Saglik Kurulunca tespit edilir. Bunlarm Kurum Saglik Kurulu kararlarina
kars1 itiraz bagvurularinin sonuglandirilmasinda, bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci
fikras1 ve 52 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Yashhik sigortasindan saglanan yardimlar (5510 Sayih Kanunun 4 iincii Maddesinin
Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Kapsaminda Sigortah Olanlar ile Hak Sahiplerinin
Tabhsis islemlerine Iliskin Teblig)

MADDE 6 — (1)Yaghlik sigortasindan saglanan yardimlar; yashlik ayligi baglanmas1 ve
yaslilik toptan 6demesi yapilmasidir.

Yashhik Ayhgina hak kazanma kosullar1 (5510 Sayih Kanunun 4 iincii Maddesinin
Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Kapsaminda Sigortah Olanlar ile Hak Sahiplerinin
Tabhsis islemlerine Iliskin Teblig)

MADDE 7 - (1) Kanuna gore 30/4/2008 (haric) tarihinden sonra sigortali olup;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasmi doldurmus olanlardan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar i¢in en az 9000 giin, hizmet akdi ile ¢alisanlar icin en az 7200 giin
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi,

b) Yas hadlerinin uygulanmasinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen prim giin sayis1 sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadlerinin
esas alimmasi,

c¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yas hadlerine 65 yas1 gegmemek iizere, ii¢ y1l
eklenmesi ve adlarina en az 5400 giin malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
olmasi,

sartiyla yaglhilik ayligi baglanir. Ancak, 5400 prim giin sayisi, ilk defa 30/4/2008 (harig) ile
31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali olanlar i¢in 4600 giin, takip eden yillarda da 5400 giinii
gecmemek tizere 100’er giin artirilmak suretiyle uygulanir.

(2) Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve lgiincii fikralar1 disindaki diger fikralarda yer
alan, ilk defa sigortali oldugu tarihten once malul olan, g¢alisma giicti kaybt % 40 ila % 59
arasinda olan, maden isyerlerinin yer alt1 islerinde calisanlar ile erken yaslanan sigortalilarin
ayliga hak kazanma kosullari, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;
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a) (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan 1/10/2008 tarihinden sonra tahsis talebinde
bulunanlara bu tarihten sonra,

b) (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan Kanunun yliriirlik tarihinden 6nce sigortalt
olanlardan ilk defa sigortali oldugu tarihten dnce malul olan, ¢alisma giicii kayb1 % 40 ila %
59 arasinda olan ve maden igyerlerinin yer alt1 islerinde ¢alisanlar igin Kanunun gecici madde
hiikkiimleri, ilk defa Kanuna gore sigortali olanlar i¢in ise, sigortalilik baslangi¢ tarihlerine
gore Kanunun gegici 6 nct maddesinde ongoriilen giin sayilart da dikkate alinmak suretiyle
uygulanir.

¢) Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen ve Kurum Saglik Kurulunca
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligine gore
baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede malul olduguna karar verilen c¢ocugu
bulunan kadin sigortalilarin, Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra gegen prim giin sayilarinin
Y4 orani, sigortalinin prim ddeme gilin sayisma ilave edilir ve emeklilik yas hadlerinden
indirilir.

(3) 30/4/2008 (dahil) tarihinden Once sigortali olanlarin; sigortalilik siiresi, prim 6deme
giin sayis1 ve yas gibi genel sartlara gore yashlik sigortasindan ayliga hak kazanma
kosullarinin tespitinde; 506 sayili Kanunun gegici 81 inci, 1479 sayili Kanunun gegici 10
uncu (2926 sayili Kanun kapsamindakiler de dahil), 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddeleri esas alinir.

(4) 2008 yil1 Ekim ay1 bagindan 6nce Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olanlardan,

a) Ik defa sigortali oldugu tarihte malul olanlarin Kanunun gegcici 10 uncu,

b) Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlarin 506 sayili Kanunun gegici 87 ve
Kanunun gecici 10 uncu,

¢) Maden igyerlerinin yer alt1 islerinde ¢alisanlarin Kanunun gegici 9 uncu,

maddeleri dikkate alinmak suretiyle yaslilik ayligina hak kazanma kosullar1 belirlenir.

1.3. Yashhik ayhgi basvurusu, istenecek belgeler ve aylhigin baslangici

Yashhk ayhg basvurusu ve istenecek belgeler (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)

MADDE 56 — (1) Yashlik aylig1 baglanabilmesi i¢in, sigortalinin Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistig1 isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarim islerinde kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar hari¢ sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten
sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma bagvurmasi sarttir.

(4) Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin bir adet belgelik fotografi ve Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili doneme ait aylik
prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortali isten ayrilis bildirgesi
eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dordiincli fikrasina gore, sigortali olarak ilk defa
calismaya basladig: tarihten 6nce Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasina gére maldl
sayllmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6zrii bulunan, besinci fikrasina gore ¢alisma
giclinii %40 ila %59 arasinda kaybeden veya yedinci fikrasina gore erken yaslanan
sigortahlarin, bu durumlarini gosterir saglik raporu almadan dogrudan yaslhilik aylig: talebinde
bulunmalar1 halinde, 6ncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik kurulusuna sevk edilerek,
durumlarinin tespitine esas saglik kurulu raporunun temini yoluna gidilir. Kanunun yiirtirliik
tarthinden Once sigortali olup, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi
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kapsaminda sigortali sayilanlara Kanunun 28 inci maddesinin ii¢lincii, dordiincii ve yedinci
fikralarindaki sartlar1 yerine getirmeleri halinde yashlik ayligi baglanir.

Tabhsis talep tarihi (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)
MADDE 67 -

(2) Malalliik veya yaslilik aylig1 baglanmasina hak kazandig: tarihin aymn son giinii resmi
tatil giiniine veya hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle taleplerini Kuruma veremeyen
sigortalilarin, bu resmi tatil giiniinii takip eden ilk is giinii mesai bitimine kadar Kuruma
verilen, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi olarak gonderilen talepleri, dnceki
ayin son giinii verilmis gibi kabul edilir.

(3) Ayliga hak kazanilmis ve ayni ay i¢cinde olmak kaydiyla, tahsis talep tarthinden sonra
isinden ayrilan veya isyerini kapatan sigortalilarin tahsis talepleri de gegerli sayilir.

(6) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmnin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda yaglilik,
malallik veya 6lim ayhigi baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetlerle ilgili prim ve prime iliskin her tiirlii borglar
O0denmeden tahsis talebinde bulunulmasi halinde, tahsis talebi borg¢larin 6dendigi tarih
itibariyla gecerli say1lir.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda yashilik ayligi i¢in belirlenen yas ve sigortalilik siiresi
sartlarindan birini yerine getirememis olan, ancak yerine getirilemeyen sart1 tahsis talep
tarthinden itibaren bir ay i¢inde yerine getiren sigortalinin tahsis talebi, bu sartin yerine
getirildigi tarih itibariyla gecerli sayilir.

Yashhk ayhg1 basvurusu ve istenilecek belgeler (5510 Sayih Kanunun 4 iincii
Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Kapsaminda Sigortahh Olanlar ile Hak
Sahiplerinin Tahsis Islemlerine Iliskin Teblig)

MADDE 8 — (1) Yaglilik aylig1 baglanmasi i¢in sigortalinin Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistig1 isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarim islerinde kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar hari¢ sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten
sonra,

ornegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuruma bagvurmasi sarttir.

¢) (b) bendine gore sigortali sayilanlari kendi sigortalilig1 nedeniyle genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

(2) Tabhsis talep tarihinde Kanunda yashlik aylig1 i¢cin belirlenen yas ve sigortalilik siiresi
sartlarindan birini yerine getirmemis olan, ancak, yerine getirilmeyen sart1 tahsis talep
tarthinden itibaren 1 ay icerisinde yerine getiren sigortalnin tahsis talebi, bu sartin yerine
getirildigi tarih itibariyle gecerli sayilir.

(3) Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin bir adet belgelik fotografi ile Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili doneme ait aylik
prim ve hizmet belgesi heniliz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortali isten ayrilig bildirgesi
eklenir.

Yashhk ayhg baglanacak sigortalilik halinin belirlenmesi ve ayhgin baslangicr (5510

Sayih Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Kapsaminda
Sigortal Olanlar ile Hak Sahiplerinin Tahsis Islemlerine Iliskin Teblig)
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MADDE 9 - (1) Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinden
birden fazlasma tabi olarak calisgan veya prim Odeyen sigortalilarmm yashlik ayligi
baglanmasina iliskin talepleri, sigortalilik siiresi iginde en fazla sigortaliligin gectigi
sigortalilik hali esas alinarak sonuglandirilir. Sigortalilik hallerindeki hizmetlerin esitligi
halinde ise, esit sigortalilik halinin sonuncusuna gore islem yapailir.

(2) 2008 yili Ekim ay1 basindan Once sigortali olup, bu tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, farkli sosyal gilivenlik kurumlarma ya da Kanunda belirtilen sigortalilik
hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasinda, Kanunla miilga 2829 sayili
Kanun hiikiimleri esas alinir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
sigortalilarin yashlik ayligi, yazili istek tarihini takip eden aybasindan itibaren baglar.

(4) Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin; (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle
birlikte (a) veya (c) bentleri kapsaminda yashilik ayligi baglanacagi durumlarda, (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetler prim ve prime iligskin her tiirlii borglarin 6dendigi tarih itibariyle
gecerli sayilir ve aylik, bu tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin
calisma giiciindeki kayip oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaslanma
durumlar1 ile sekizinci fikrasindaki kadm sigortalilarin malul ¢ocuklarmnin siirekli bakima
muhtag olup olmadigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilir. Bunlarin Kurum Saglik Kurulu
kararlarina karsi itiraz basvurularinin  sonuglandirilmasinda, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 54 {incii maddesinin birinci fikrasi ve 56 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(6) Yashlik aylig1 baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan bagka birinin siirekli
bakimma muhta¢ derecede malul ¢ocugu bulunanlarin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra gecen prim giin sayilarinin dortte biri, prim giin sayilar1 toplamima eklenir ve eklenen bu
stireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

1.4. Ayhgin hesaplanmasi

Yashhk ayhginin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 iincli maddenin birinci fikrasmin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ayni
fikranin (¢) bendine gore bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak
calismaya baglayanlarm yashilik ayligi, asagidaki hiikiimlere gore belirlenecek ortalama aylik
kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu
yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar i¢in, her yil gerceklesen giincelleme
katsayisi ile giincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibarl hizmet siiresi ile fiill hizmet
sliresi zammi hari¢ toplam prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama
giinliik kazancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldllik, yashlik ve Olim sigortalarma tabi gecen
toplam prim 6deme giin sayisiin her 360 giinii i¢in % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada
360 giinden eksik siireler orantili olarak dikkate alnir. Ancak aylik baglama oranit % 901
gecemez.

28 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralarina gore ayliga hak kazanan sigortalilar i¢in
hesaplanacak aylik baglama orani, prim 6deme giin sayis1 9000 giinden az olanlar i¢in ¢aligma
giicii kayip oranmin 9000 giin prim ddeme giin sayist ile ¢arpimi sonucu bulunan rakamin %
60'a boliinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisia gore, % 50'yi gegmemek lizere ti¢lincii fikra
uyarinca tespit edilen orandir. Prim 6deme giin sayis1 9000 giinden fazla olanlar i¢in ise
toplam prim ddeme giin sayisina gore aylik baglama orani belirlenir. Ancak, 4 {incii maddenin
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birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in bu fikrada gegen 9000 prim
giin sayis1 7200 giin, % 50 orani da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangic tarihinin yilin ilk alt1 aylik dénemine
rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme donemi i¢in gelir ve
ayliklara uygulanan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alt1 aylik donemine rastlamasi
halinde ise dncelikle Ocak 6deme donemi, daha sonra Temmuz 6deme donemi i¢in gelir ve
ayliklara uygulanan artis oranlar1 kadar artirilarak, sigortalinin aylik baslangi¢ tarihindeki
aylig1 hesaplanir.

1.5. Ayhgin kesilmesi ve yeniden baglanmasi

Yashhik ayhiginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi

MADDE 30- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashilik ayligina hak kazananlara, yazili
istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yaslilik
ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onayi iizerine gorevleriyle
ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde
olursa olsun gorevinden ayrilmis ve daha sonra bagka bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yaslilik ayligma hak
kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is goremezlik 6denegi
almakta olan sigortalinin yashlik ayhigi, gecici is géremezlik 6denegi verilme siiresinin sona
erdigi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak yashlik aylhigi gecici is
goremezlik 0deneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gore tespit
edilecek tarihten baslanarak verilir.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylig1 baglandiktan sonra;

a) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ olmak tizere
bu Kanuna gore veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarm yaslilik
ayliklari, ¢alismaya bagladiklari tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesilir. Bunlardan bu
Kanuna tabi ¢alistiklar siire zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari
iizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglhk
sigortasina ait prim alinir. Yaslilik aylig1 kesilenlerden, isten ayrilarak veya igyerini kapatarak
yeniden yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya
sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildigi tarihi takip eden &deme
doneminden itibaren yeniden yaslilik ayligi hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin
kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik
baslangi¢ tarihi itibartyla bulunan tutar1 ile emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi ayligin
toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi ¢calismaya ait kism1 aylik, talep tarihindeki emeklilik
oncesi ve sonrasi prim 0deme giin sayisi ve emeklilik sonrasi caligmaya ait prime esas
kazanglar1 lizerinden 29 uncu maddeye gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme
giin sayisina orantili boliimii kadardir.

Yashhk ayhgmmin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi (Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi)
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MADDE 57 — (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligma hak kazananlara, yazili
istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligma hak kazananlara, yetkili
makamdan alinan emekliye sevk onayi iizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik
baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmnin (b) bendi kapsaminda
gecen hizmetler, prim ve prime iliskin her tiirli bor¢larin 6dendigi tarih itibariyla gecerli
sayilir ve aylik bu tarihi takip eden ay basindan itibaren baglar.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan
kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortast primi dahil, prim ve prime iligkin her tiirli
borcu olanlardan talepte bulunduklar: tarihteki borglari, Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara
iligkin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklar1 talep tarihini takip eden aybasindan
baslar ve borglar1 ilk ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayliga hak kazanma kosullar1 yerine gelmedigi halde Kurum hatas1 nedeniyle yanlis
aylik baglandigimin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin
tahsili yoluna gidilerek, ayliga hak kazanma kosullarinin yerine geldigi tarihi takip eden
aybasidan itibaren tahsis talep sart1 aranmadan yeniden aylik baglanir.

(5) 3201 sayil1 Kanuna gore bor¢lananlar dahil tahsis talebinde bulunduklar tarihte isten
ayrilma kosulunun gergeklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz
O0denen ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, isten ayrilma kosulunun yerine geldigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren isten ayrildig: tarihe kadar gegen galismalari da dikkate alinarak
tahsis talep sart1 aranmaksizin aylik yeniden baslatilir.

(6) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylig1
baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 {lincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi harig
olmak tlizere Kanuna gore veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda caligmaya
baslayanlarin yashlik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
kamu idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve gorevde calismaya baslayanlarin,
calismaya basladiklari tarihi,

¢) Calisma giiciiniin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashlik aylig1 alanlarin
yapilan kontrol muayenesi sonucu, calisma giiclindeki kayip oraninin %40’in altina
diistiigiiniin anlasilmasi1 halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,

takip eden 6deme donemi basinda yaslilik aylig: kesilir.

(7) Yashlik aylig1 kesilenlerden, sigortalilia esas faaliyetine son verecegini beyan edenler;
isten ayrilarak veya igyerini kapatarak yeniden yasghlik ayligi baglanmasi i¢in yazil istekte
bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya goérevinden
ayrildig tarihi takip eden ddeme doneminden itibaren yeniden yaslilik aylig1 baglanir. Yeni
aylik, Kanunun 30 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinin (a) bendine gore hesaplanir.

1.6. Yoklama islemleri

Yoklama islemlerinin kapsami (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)

Sayfa 20/ 43



MADDE 74 — (1) Gelir ve aylik alma sartlarinin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumca
yiiriitiilecek islemler;

¢) Yaghilik ayligi baglananlar i¢cin; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari, yabanci bir
iilke mevzuati kapsaminda calismadiklar1 ile Kanun kapsaminda sigortali olmakla birlikte
sosyal giivenlik destek primine tabi olduklari,

hususlarmi kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali olup olmadiklar1 ile Kanuna
gore baska bir gelir veya aylik alip almadiklar1 Kurumun ve diger kurum ve kuruluslarin ilgili
kayitlarinin belirli donemlerle taranmasi ile tespit edilir.

(3) Tirk Vatandas1 olmayan ve Kurumdan aylik veya gelir alan kisilerin aylik ve gelir
alma sartlarmin devam edip etmedigi hususunun tespiti icin Kurumca belge istenebilir.
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2. YASLILIK/ EMEKLILiK AYLIGI (KAMU GOREVLILERI iCiN)
2.1. Ekim 2008’den sonra goreve baslayan Kamu Gorevlileri
2.1.1. Yaghhik Ayh@ (istekle ve Re’sen emeklilik)

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar (5510 Sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunun)

Madde 28- Yaslhlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a) Yaslilik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Ik defa bu Kanuna gore sigortali
sayilanlara;

a. Kadm ise 58, erkek ise 60 yasmi doldurmus olmalar1 ve en az 9000 giin malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi sartiyla yashilik ayligi baglanir. Ancak, 4
tincii Maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin
sayis1 sart1 7200 giin olarak uygulanir.

b. (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek igin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek i¢in 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek i¢in 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek i¢in 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek i¢in 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek i¢in 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek i¢in 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim giin
sayis1 sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasmni
gecmemek lizere li¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400 giin malilliikk, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla da yaslhlik ayligindan yararlanabilirler. (1)

Sigortal1 olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten once 25 inci Maddenin ikinci fikrasina
gbre malil sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya oziirii bulunan ve bu nedenle
malalliik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali bulunmak
ve en az 3960 giin malallik, yashlik ve 6lim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla
yashilik aylig1 baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca ustliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk
Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin;

a. % 50 1la % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortal
olmalar1 ve 4320 giin,

b. % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4680 giin,

malilliik, yaslilik ve lim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a)
bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yashlik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 iinci Madde
hiikiimlerine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralt1 iglerinde siirekli veya miinavebeli olarak
en az 20 yildan beri calisan sigortalilar i¢cin ikinci fikrada belirtilen yas sart1 55 olarak
uygulanir.
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55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger
sartlar1 tagimalar1 halinde yaglilik ayligindan yararlanirlar.

(EKk fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashilik ayligi baglanmasi talebinde
bulunan kadin sigortalilardan baska birinin siirekli bakimma muhta¢ derecede maliil cocugu
bulunanlarin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra gegen prim édeme giin sayilarinin
dortte biri, prim 6deme giin sayilar1 toplamma eklenir ve eklenen bu siireler emeklilik yas
hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki fikralarda belirtilen yaslilik
ayliklarindan yararlanabilmek i¢in, 4 iincii Maddenin birinci fikrasmin (a) bendinde belirtilen
sigortalinin calistig1 isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortalinin sigortaliliga esas
faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunmalari, 4 iincii
Maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri lizerine yetkili
makamdan emekliye sevk onay1 alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4 {incii Maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglk sigortast primi
dahil kendi sigortaliligt nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirli borcunun olmamasi
zorunludur.

Bu Maddenin uygulamasmna iliskin usl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Cumhurbaskanhg, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg1 ve Basbakanhk
gorevinde bulunanlarin ayhklan

Madde 43- Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri
iizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbagkanma
O0denmekte olan aylik 6denegin % 401 oraninda yaslilik aylig1 baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci Maddeye gore
yashilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu Maddeye gore yashilik aylig1 ayrica hesaplanir ve
ayliklardan yiiksek olani yashilik ayligi olarak baglanir. 28 inci Maddeye gore ayliga hak
kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan aylign tiimii, 28 inci Maddeye gore
ayliga hak kazanmas1 halinde ve 29 uncu Maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan diislikse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkan1 veya Basbakan iken bu gorevinden herhangi bir
nedenle ayrilanlara, istekleri lizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarthindeki Cumhurbaskanmma ©6denmekte olan aylik Odenegin % 401 esas alinarak
Cumbhurbaskanma baglanacak yaslilik ayliginin % 75'i oraninda yaslilik ayligi baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani1 veya
Bagbakan, 28 inci Maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu Maddeye gore
yashlik aylig1 ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiliksek olan1 yaglilik aylig1 olarak baglanir. 28
inci Maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa tiglincii fikraya gore baglanan ayligin timii, 28
inci Maddeye gore ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu Maddeye gore hesaplanan aylik, tigiincii
fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkani veya Basbakan iken veya bu
gorevlerden ayrildiktan sonra 6lenlerin hak sahiplerine, bu Maddeye goére hesap edilen aylik
34 {incii Madde hiikiimlerine gore 6liim aylig1 olarak baglanir.

Bu Madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci Maddenin ikinci fikrasi
hiikiimlerine gore artirlir.

Bazi kamu gorevlilerine yashhk ayhg: baglanacak haller
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Madde 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 iincii Maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gorevlilerine yashlik ayligi
baglanmasina iliskin asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 Maddesi geregince
yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim 6deme giin sayis1 olmas1 halinde,

b) Ozel kanunlar1 geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin, prim 6deme giin say1s1 9000 giin olmasi halinde,

yaslilik aylig1 baglanir.

4 tincti Maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda olanlardan subay, astsubay,
askerl memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaglar ahlak noktasindan hiikiimle veya
yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri iizerine veyahut askeri mahkemelerce
verilecek kararlar lizerine kurumlarinca re'sen, bunlar disinda kalanlar ise ahlak ve yetersizlik
sebeplerinden dolay1 yonetmeligine gore sicilleri iizerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk
edilenlere ise, 28 inci Maddenin ikinci ve tigiincii fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin
sayisini tamamlamalar1 halinde yaslilik aylig1 baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaslilik ayliklari, 28 inci Maddenin
ikinci ve {glincii fikrasinda aranan yas ve prim 6deme giin sayis1 tamamlanincaya kadar
bunlar1 ¢alistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Sigortalilik hallerinin birlesmesi

Madde 53- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/33 md.) Sigortalinin 4 {incii Maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c) bendinde yer alan
sigortalilik statiisiine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde
oncelikle ayn1 Maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer
alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamma girmesi halinde ise ayni
Maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Ancak, sigortalilik
hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci
Maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ve iist sinirina iliskin hiikiimler sakli
olmak kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik statiisii kapsaminda talep tarihinden itibaren prim
Odeyebilirler. Bu sekilde 6denen primler; is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan saglanan
haklar yoniinden, Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilik statiisiinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli
sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirilir. Bu fikra hiikiimlerine
gore 6deme talebinde bulunuldugu halde ait oldugu ay1 izleyen ayin sonuna kadar 6denmeyen
primlerin 6denme hakki diiser. 4 {incii Maddenin birinci fikrasmin (b) bendinin (4) numarali
alt bendi ile ayn1 Maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni
anda tabi olacak sekilde ¢alisilmasi durumunda, (b) bendinin (4) numarali alt bendi disindaki
diger sigortalilik durumu dikkate alinir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 {incii Maddenin birinci fikrasmm (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar1 igyerlerinden dolayi, 4 iincii
Maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Istege bagl sigortali olanlarm 4 iincii Maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi olacak sekilde ¢alismaya baslamalari
halinde, bu Kanunun 51 inci Maddesinin tiglincii fikrasi sakli kalmak kaydiyla istege bagl
sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 {incii Maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortalilik halleri ile 5 inci Maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin
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cakismast halinde, 4 {incii Madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hiikmii
uygulanir.

Birinci fikra hilkmii sakli olmak {izere sigortalinin, bu Madde hiikmiine gore sigortali
sayllmasi gereken sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmasi
durumunda, 6denen primler birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali i¢in 6denmis ve
esas alinan sigortalilik halinde ge¢mis kabul edilir. ®

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
ilk defa sigortali sayilanlardan 4 iincii Maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden
birden fazlasina tabi olarak caligmis olanlarin yaglilik aylig1 baglanma taleplerinde, en fazla
sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin esit olmasi ile malilliik ve 6lim
halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya
secilme ve bagl olduklar1 sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son
sigortalilik hali esas almnir.

Gelir ve ayhklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt simiri, 6denmesi ve yoklama
islemleri

Madde 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kisilerin
durumlarinm, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik
tutarinin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylik tutarlari,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme donemi basindan baglanarak yeni
duruma gore diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin
Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli olmak iizere, bir onceki alt1 aylik doneme gore
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel
indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak ayliklar ile &len
sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarmin hesabina esas tutar, ¢alisma siirelerindeki her yil i¢in
82 nci Maddeye gore tespit edilen prime esas giinliik kazang alt smirlar1 dikkate alinarak,
talep veya olim yilima ait Ocak ay1 itibariyle 29 uncu Maddenin ikinci fikrasina gore
belirlenen ortalama aylik kazancin % 35'inden, sigortalinin bakmakla ylikiimlii oldugu esi
veya ¢ocugu varsa % 40''mdan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi bir kisi
ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayliginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'indan
az olamaz. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢in
bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 tincii Maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, malilliik sigortasindan dosya bazinda her
yil baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ay1 itibariyla yil i¢ine ait
artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik sigortasindan bir 6nceki yilin son
O0deme ayinda sz konusu sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 dosya bazinda ddenen en diisiik yaslilik
ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu baska birinin siirekli
bakimma muhta¢ duruma gelen sigortali i¢in bu Kanunun 19 uncu Maddesine gore
hesaplanacak siirekli is goremezlik geliri, 82 nci Maddeye gore tespit edilen prime esas
kazang alt stnirmin aylik tutarinin %85'inden az olamaz.

Yaghhk ayhgindan yararlanma (Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi )
Madde 55 — (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 iincii Maddeleri ile gegici 6 nc1
Maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen sartlarla yashlik aylig1 baglanir.

Sayfa 25/ 43



(2) Kanunun 4 iincli Maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden
fazlasina tabi olarak calisan veya prim ddeyen sigortalilarin yaslilhik ayligi baglanmasina
iliskin talepleri, sigortalilik siiresi i¢inde en fazla sigortaliliginin gegtigi sigortalilik hali esas
alinarak sonuclandirilir. Sigortalilik hallerindeki hizmet siirelerinin esit olmasi ile yas
haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve
bagl olduklar1 sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali
esas alinir.

(3) Kanunun 28 inci Maddesinin doérdiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin
calisma giiclindeki kayip oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaglanma
durumlari ile sekizinci fikrasinda belirtilen ¢ocuklarin bagkasinin siirekli bakimma muhtaglik
durumlar1 Kurum Saglik Kurulunca tespit edilir. Bunlarmm Kurum Saglik Kurulu kararlarina
kars1 itiraz basvurularinin sonug¢landiriimasinda, bu Yo6netmeligin 50 nci Maddesinin birinci
fikras1 ve 52 nci Madde hiikiimleri uygulanir.

(4) Cumhurbaskanlig1 gorevinde bulunduktan sonra her ne sebeple olursa olsun anilan
Makamdan ayrilanlara, istekleri lizerine, miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,
istek tarithindeki Cumhurbaskanmna ddenmekte olan aylik 6denegin %40’1 yashlik ayligi
olarak baglanir.

(5) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani1 veya Bagbakan iken her ne sebeple olursa olsun
gorevlerinden ayrilanlara, istekleri lizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren,
istek tarithindeki Cumhurbaskanina baglanacak yashlik ayligmmn %75’1 oraninda yaslhlik
aylig1 baglanir.

(6) 4 {tncii ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna tabi sigortali
calismalarindan dolayr yaslilik ayligina hak kazanamamalar1 halinde ayligin tamami, hak
kazantyorlar ve baglanacak yaslilik ayligi belirtilen gorevlerden dolayr baglanan ayliktan
diisiik ise aradaki fark en ge¢ 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ay i¢inde Hazineden
tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 f{ncii Maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan;

a) 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 Maddesi geregince
yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sart1 aranmaksizin 9000,

prim 6deme giin sayis1 olmas1 halinde yaslilik aylig1 baglanir.

(8) Kurumlarinca sicilleri nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilecek kararlar ya da
ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolay1 re’sen emekliye sevk edilenlere, Kanunun 28 inci
Maddesinin ikinci ve tgilincii fikrasinda belirtilen yas ve prim Odeme giin sayisini
tamamlamalar1 halinde yaslilik aylig1 baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore baglanacak yaslilik ayliklari, Kanunun 28 inci Maddesinin ikinci ve
iiclincii fikrasinda aranan yas ve prim 0deme giin sayist tamamlanincaya kadar bunlari
calistiran kamu idarelerinden en ge¢ ddemenin yapildig: tarihi takip eden iki ay i¢inde tahsil
edilir.

Yasghhik ayhgina hak kazanma kosullar1 (Kamu Gérevlilerinin Tahsis Yardimlarina
Iliskin Tebligi)

Madde 8 — (1) 30/4/2008 (harig) tarihinden sonra sigortali olup;

a) Kadm ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus olanlardan en az 9000 giin,

b) Bu fikranin (a) bendinde belirtilen yas hadlerine 65 yas1 gegcmemek iizere, iic yil
eklenmesi ve adlarina en az 5400 giin,

c) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 Maddesi geregince
yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin,
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¢) Ozel kanunlar1 geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin 9000 giin,

malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi,

d) Yas hadlerinin uygulanmasinda Kanunun 28 inci Maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen prim giin sayis1 sartinin dolduruldugu ve ayni fikranin (b) bendinde
belirtilen tarihlerde gecerli olan yas hadlerinin esas alinmasi,

sartiyla yashilik aylig1 baglanir.

(2) Kanunun 28 inci Maddesinin ikinci ve tgiinci fikralar1 disindaki diger fikralarda yer
alan Kamu gorevlilerinden Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra, ilk defa sigortali olanlarin,
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularmin saglik kurullarinca ustliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 11a % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4680 giin,

maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla bu Maddenin birinci
fikrasinin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yashlik ayligina hak kazanirlar.

(3) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa kamu gorevlisi olanlardan;

a) Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespit edilen maden isyerlerinin yeralt:
islerinde stirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisanlar i¢in yag sart1 55 olarak
uygulanir.

b) 55 yasin1t dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilenler, yas disindaki diger
sartlar1 tagimalar1 halinde yaslilik ayligindan yararlanir.

(4) Kurum Saglik Kurulunca bagka birinin stirekli bakimina muhtag¢ derecede malul ¢gocugu
olduguna karar verilen kadin sigortalilarin, Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra gecen prim
giin sayilarmin 1/4 orani, sigortalinin prim giin sayisina ilave edilir ve bu siire emeklilik yas
hadlerinden indirilir.

2.1.2. Yashhk (Emekli) Ayliklarinin baslangici ve kesilmesi

Yashhk ayhginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi
(5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunun)

Madde 30- 4 tincii Maddenin birinci fikrasmin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yazili
istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yashilik
ayligma hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onayi iizerine gorevleriyle
ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde
olursa olsun goérevinden ayrilmig ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yaslilik ayligma hak
kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacag tarihte hastalik sigortasindan gecici i goremezlik ddenegi
almakta olan sigortalmin yashlik ayligi, gegici i gdremezlik 6denegi verilme siiresinin sona
erdigi tarihi takip eden ay basindan baglar. Ancak, baglanacak yaslilik ayligi gecici is
goremezlik 0deneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gore tespit
edilecek tarihten baslanarak verilir.
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(Degisik tgiincti fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylig1 baglandiktan sonra;

a) 4 iincti Maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak tizere
bu Kanuna gore veya yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin yaslilik
ayliklari, caligmaya basladiklar tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesilir. Bunlardan bu
Kanuna tabi ¢alistiklar: siire zarfinda 80 inci Maddeye gore belirlenen prime esas kazanclari
tizerinden 81 inci Madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik
sigortasina ait prim almir. Yashlik aylig1 kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak
yeniden yaglilik aylig1 baglanmasi i¢in yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya
sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildigi tarihi takip eden &deme
doneminden itibaren yeniden yaslilik ayligi hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin
kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik
baslangi¢ tarihi itibariyla bulunan tutar1 ile emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi ayligin
toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi ¢calismaya ait kismu aylik, talep tarihindeki emeklilik
oncesi ve sonrasit prim ddeme giin sayist Ve emeklilik sonrasi ¢aligmaya ait prime esas
kazanglar1 tizerinden 29 uncu Maddeye gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme
giin sayisia orantili boliimii kadardir.

b) 4 lincii Maddenin birinci fikrasmnin (b) bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ olmak {izere
diger alt bentlerine tabi ¢aligmaya baglayanlardan ayliklarmin kesilmemesi i¢in yazili istekte
bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklar1
ayliklarinin % 15’1 oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu
tutar, 4 incii Maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak aymda
Odenen en yiiksek yaslhilik ayligindan almabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla
olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi alinmaz. Sosyal giivenlik
destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal
giivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gore malalliik, yashlik ve
oliim sigortalar1 prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nc1 Madde hiikiimlerine
gore toptan 6deme yapilmaz.

(Miilga dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 iincii Maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi faaliyete basladigi i¢in liglincii fikranin (a) bendine gore yaslhilik aylig1 kesilenler,
4 iincti Maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklar1 devam ettigi siire
icinde bu Maddenin iiglincti fikrasmin (b) bendi hiikiimlerinin uygulanmasmi; (b) bendi
hiikiimlerine gére sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar ise haklarinda ti¢lincii fikranin
(a) bendi hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yashhik ayhiginin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi (Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi)

Madde 57 — (1) Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yazili
istek tarihinden sonraki,

b) (c¢) bendinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligima hak kazananlara, yetkili
makamdan alinan emekliye sevk onay1 iizerine goérevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmig ve
daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis olanlar ile kontrol muayenesi
sonucu aylig1 kesilenlerden yaglilik ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

(2) Kanunun 4 iincti Maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle
birlikte Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasmnim (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik
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baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
gegen hizmetler, prim ve prime iliskin her tiirli borg¢larin 6dendigi tarih itibartyla gecerli
sayilir ve aylik bu tarihi takip eden ay basindan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan
kendi sigortalilig1 nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tiirli
borcu olanlardan talepte bulunduklar: tarihteki borglari, Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara
iliskin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklar: talep tarihini takip eden aybasindan
baslar ve borglari ilk ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayliga hak kazanma kosullar1 yerine gelmedigi halde Kurum hatasi nedeniyle yanlis
aylik baglandiginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin
tahsili yoluna gidilerek, ayliga hak kazanma kosullarinin yerine geldigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren tahsis talep sart1 aranmadan yeniden aylik baglanir.

(5) 3201 sayil1 Kanuna gore borclananlar dahil tahsis talebinde bulunduklar tarihte isten
ayrilma kosulunun gergeklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz
Odenen ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, isten ayrilma kosulunun yerine geldigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren isten ayrildig:1 tarihe kadar gegen galismalar1 da dikkate alinarak
tahsis talep sart1 aranmaksizin aylik yeniden baslatilir.

(6) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylig1
baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi harig
olmak tlizere Kanuna gore veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda calismaya
baslayanlarin yashlik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu Maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
kamu idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve goérevde c¢alismaya baslayanlarin,
calismaya basladiklari tarihi,

¢) Calisma giiciiniin %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashlik aylig1 alanlarin
yapilan kontrol muayenesi sonucu, c¢alisma giiclindeki kayip oranmnin %40’m altina
diistligiiniin anlagilmasi halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,

takip eden 6deme donemi basinda yaglilik aylig1 kesilir.

(7) Yashlik aylig1 kesilenlerden, sigortaliliga esas faaliyetine son verecegini beyan edenler;
isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yaslilik ayligi baglanmasi icin yazili istekte
bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden
ayrildig: tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden yashilik ayligi baglanir. Yeni
aylik, Kanunun 30 uncu Maddesinin tigiincii fikrasinin (a) bendine gore hesaplanir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢calisma

Madde 58 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra;

a) 11k defa Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasmin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali olup, yaslilik ayligi alanlardan, Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasmin (b)
bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin, yaslilik ayliklarinin kesilmemesi i¢in yazili istekte
bulunanlarin yaslilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

b) ilk defa Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasinm (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali olup, Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasmnin (b) bendi kapsaminda
calisanlardan, sigortalilik faaliyetine son vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte
bulunanlara yaslilik aylig1 baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan, tarimsal faaliyetlerde kendi
adina ve hesabma bagimsiz calisanlar hari¢, almakta olduklar1 veya baglanacak yaslilik
ayliklarmin %15°1 oraninda sosyal gilivenlik destek primi kesilir. Yashlik ayligindan kesilecek
olan bu tutar, Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara
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ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en yiiksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik
destek priminden fazla olamaz.

(3) Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda olup,
ayliklarmmdan sosyal giivenlik destek primi kesilen sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta
kollar1 primi alinmadigindan bunlara bu sigorta kollarindan saglanan yardimlar yapilmaz.
Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil
edilir.

(4) Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi i¢in
Kanunun 30 uncu Maddesinin ii¢iincii fikrasmin (a) bendine gore yaslilik ayligi kesilenler,
tercihlerini sosyal giivenlik destek primine tabi olma yoniinde, sosyal giivenlik destek primine
tabi olanlar ise tiim sigorta kollarina tabi olma yoniinde degistirebilirler.

(5) Kanunun 30 uncu Maddesinin besinci fikrasi geregince tercih degisikligi talebinde
bulunanlarin bu degisiklige iliskin talepleri, 6rnegi Kurumca hazirlanacak sigorta kolu tercih
bildirimi ile almir. Bunlardan tiim sigorta kollarma tabi olmak isteyenlerin ayliklari,
bildirimin Kurum kayitlarma gectigi tarihi izleyen 6deme donemi basinda kesilir. Sosyal
giivenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin ayliklar1 ise, bildirimin Kurum kayitlarma
gectigi tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren Kanunun 30 uncu Maddesinin tigiincii
fikrasmin (a) bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle baslatilir.

Yoklama islemleri (Gelir/Aylik Odeme ve Yoklama Islemleri Hakkinda Tebligi)

Madde 6 — (1) Gelir veya aylik almakta iken 6len yada gerekli kosullar1 kaybedenlerin
zamaninda belirlenerek, dncelikle bunlar adina yapilan 6demelerin durdurulmasi, daha sonra
da gelir/ayligin kesilerek varsa yersiz 6demelerin geri alinmasi amaciyla bu Maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde yoklama islemleri yapilir.

(2) Gelir/ aylik alanlar i¢in gelir/aylik alma sartlarinin devam edip etmedigi,

a) Siirekli is goremezlik geliri alanlar igin, siirekli is goremezlik durumlarmin devam
ettigi,

) Yashilik sigortasindan aylik baglananlar i¢in Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke
mevzuat1 kapsaminda ¢aligmadiklar1 ile Kanun kapsaminda sigortali olmakla birlikte sosyal
giivenlik destek primine tabi olduklari,

¢) Sigortali ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,

hususlari, Kurumca yliriitiilecek yoklama islemleri ile tespit edilir.

2.1.3. Yashhk Toptan Odemesi

Yashhk toptan 6demesi ve ihya (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunun

Madde 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.) 4 {inci maddenin birinci fikrasinin; (a) ve
(b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle c¢alistig1 isten ayrilan veya igyerini kapatan ve
yashlik aylig1 baglanmasi icin gerekli yas sarti doldurdugu halde maldlliik ve yaslilik aylig
baglanmasma hak kazanamayan sigortaliya, 4 tincii maddenin birinci fikrasmimn (a) ve (C)
bentleri kapsaminda ise kendi adma bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi maldllik,
yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren
yazili istek tarihine kadar gecen yillar igin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile
giincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden
bu Kanuna tabi olarak maldlliik, yashilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olanlar, yazil
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olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklar1 toptan 6demenin ddeme tarihi ile yazili istek tarihi
arasinda gecen yillar i¢in her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarm ilgiliye teblig tarihini takip eden aym sonuna kadar 6demeleri halinde, bu hizmetler
ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasimda dikkate alinir.

Yashhk toptan demesi ve ihyasi (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi)

Madde 59 — (1) Yashlik toptan 6demesi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin;
(@) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ilk defa (c¢) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistig1 isten ayrilan, igsyerini kapatan veya devredenlerden
Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen yas sartin1 doldurdugu
halde malalliik ve yaslilik ayligi baglanmasima hak kazanamayan sigortaliya 6rnegi Kurumca
hazirlanan dilekge ile Kuruma bagvurmasi halinde yapilir.

(2) Dilekgeye; Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki
sigortalilardan ilgili doneme ait aylik prim ve hizmet belgesi, henliz Kuruma verilmemis
olanlar i¢in sigortali isten ayrilis bildirgesi, sigortaliligina esas faaliyetine son Verecegini
beyan eden Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin de sigortal isten ayrilis bildirgesi eklenir.

(3) Toptan 6deme tutari, maldllik, yaslihk ve O6lim sigortalar1 primleri gilincelleme
katsayisi ile giincellenerek hesaplanir. Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (C)
bendi kapsamindaki sigortalilarin kendisinin ve isverenlerinin, (b) bendi kapsamindaki
sigortalinin ise kendisinin 6dedigi malilliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinin her yila
ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar icin, her yilin
gerceklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden Kanuna tabi
olarak veya istege bagl sigortaya devam ederek malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi
bildirilmis olanlarmn, yazili miiracaat ederek, aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili
istek tarihi arasinda gegen yillar i¢in giincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip
eden ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, bu hizmetleri ihya edilir.

Yashlik sigortasindan saglanan yardimlar (Kamu Gorevlilerinin Tahsis
Yardimlarina iliskin Tebligi)

Madde 7 — (1) Kamu gorevlilerine, yaslilik sigortasindan, yaslilik ayligi ve yashilik toptan
O0demesi yapilir

Yashhk ayhgi basvurusu, istenilecek belgeler ve sonuclandirilmasi

Madde 11 - (1) Yashilik toptan 6demesi, kamu gorevlilerinden Kanunun yiiriirlilk
tarthinden sonra ilk defa sigortali olanlardan, yashlik aylig1 baglanmasi icin gerekli yas sartmni
doldurdugu halde malulliik ve yashlik ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya
yapilir.

(2) Yasghlik toptan 6demesi yapilmasi i¢in Kuruma yazili olarak basvuruda bulunan
sigortalilardan gerekli durumlarda ilgili doneme ait hizmet belgesi henliz Kuruma verilmemis
olanlar i¢in isten ayrilis bildirgesi istenir.

2.2. Ekim 2008 den 6nce goreve baslayanlar Kamu Gérevlileri (Istirakgiler)
2.2.1. 5434 Sayih Kanuna Gore Emekli Ayhg:

Emekli Ayhg Baglanacak Haller(5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunun)
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Madde 39 — Emekli aylig1 asagidaki hallerde baglanir:

a) Cumhurbaskanliginda bulunanlarin bu yerlerden ayrilislarinda istekleri tizerine;

b) (Degisik birinci paragraf: 25/8/1999 - 4447/23 md.) 25 fiili hizmet yilm1 dolduran
istirak¢ilerden kadin ise 58, erkek ise 60 yasint dolduranlarin istekleri tizerine,

Secilmis belediye reisleri ve vilayetlerin daimi komisyon azalar1 hari¢ olmak {izere, 30
hizmet yilin1 tamamlamis olanlar kurumlarmca lizum goriildiiglinde yas kaydi aranmaksizin
re'sen,

(Ugiincii paragraf miilga: 21/4/2005 — 5335/29 md.)

Subay ve askeri memurlarla gedikli subay ve gedikli erbaslarin harbe hazirlik devresinde
istekleriyle emekliye ayrilma muameleleri,durumun aydinlanmasina ve tehlikenin gegmesine
kadar geri birakilabilir.Bu devrenin basladig1 ve bittigi tarihler icra Vekilleri Heyetince tesbit
edilir.

(Dordiincti fikra miilga: 7/2/1969- 1101/2 md.)

(Besinci fikra iptal: Anayasa Mah.nin 30/1/1963 tarih ve E.1962/262, K. 1963/21 Sayili
Karari ile.)

c) (Degisik: 25/8/1999 - 4447/23 md.) Istirak¢ilerden 40 inc1 Madde geregince haklarinda
yas haddi hiikiimleri uygulanacak olanlar kurumlarmca re'sen veya (61) yasim
doldurduklarinda istekleri iizerine;

¢) (Degisik: 25/8/1999 - 4447/23 md.) 87 nci Maddenin (a, b, ¢, d, e, g, h, i, j ve m)
fikralarinda gosterilenlerden 25 fiili hizmet yilin1 dolduran istirak¢ilerden kadin ise 58, erkek
ise 60 yasini dolduranlarin istekleri lizerine,

d) (Degisik: 25/8/1999 - 4447/23 md.) 88 inci Madde geregince emekli kesenekleri geri
verilememis olanlarin (61) yasin1 doldurmalarinda istekleri iizerine ve (b) fikrasindaki
durumda iseler re'sen;

e) Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan
hiikiim ile veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri iizerine veyahut askeri
mahkemelerce verilecek kararlar tizerine kurumlarinca resen;

f) (e) fikrasinda yazili olanlar disindakiler ahlak ve yetersizlik sebeblerinden dolay1
yonetmeligine gore sicilleri iizerine kurumlarinca resen;

g) (Degisik: 9/7/1953 - 6122/1 md.) Belediye reisleri ile vilayetlerin daimi komisyonu
azalarmin bu yerlerde iken (b) fikrasinda yazili duruma girmelerinde istekleri tizerine;

h) (Ek: 3/7/1975 - 1922/1 md.; Miilga: 20/2/1992 - 3774/6 Md.)

i) (Ek: 3/7/1975 - 1922/1 md.; Miilga: 20/2/1992 - 3774/6 Md.)

j) (Ek: 13/11/1981-2559/3 md.; Degisik:21/4/2005 — 5335/3 md.) Goreve girislerinde,
Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Y&netmelige uygun olarak almmis ve
raporda sakatlik orani en az % 40 olanlardan fiili hizmeti 15 yil olanlarin istekleri tizerine,

K) (Ek: 13/6/1994 - KHK - 546/1 md.; Iptal: Ana. Mah. nin 21/7/1994 tarih ve E. 1994/67,
K. 1994/64-2 sayili Karari ile.)

Degisik paragraf - (Degisik: 25/8/1999 - 4447/23 md.) Emekli aylig1 baglanabilmesi i¢in
yukardaki (c ve d) fikralarinda yazili hallerde ilgililerin fiili hizmet miiddetlerinin 15 y1l1, (e
ve f) fikralarinda yazili hallerde de 25 yili doldurmus olmalar: sarttir. (b) fikrasinin ikinci
paragrafi ile (27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenler hari¢) (d,e ve f) fikralar1 kapsamina
girenlere 61 yasini doldurmadan emekli aylig1 baglanmaz.

(Ek: 23/9/1983 - 2898/2 md.; Miilga: 20/2/1992 - 3774/6 Md.)

(Ek: 25/8/1999 - 4447/23 md.) (b) ve (¢) fikralarinda gosterilenlerden 32 nci Madde
geregince fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden; eklenilen bu siirenin {i¢
yildan ¢ok olmamak tiizere yaris1 indirilir.

Yas Hadleri
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Madde 40 — (Degisik birinci fikra: 21/4/2005 — 5335/3 md.) Istirakgilerin gorevleri ile
ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasini doldurduklari tarihtir. (iptal ikinci
cimle: Anayasa Mankemesi’nin 3/4/2007 tarihli ve E: 2005/52, K: 2007/35 sayili Karar1
ile.)Bu gorevlere, 65 yasini dolduranlarin agiktan veya naklen atamalar1 yapilamaz.

a) (Miilga: 8/7/2003-4919/3 md.)

b) (Degisik: 21/4/2005 — 5335/3 md.) Universite ogretim iiyelerinin gorevleri ile
ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasimi doldurduklari tarihtir.

¢) (Miilga: 28/4/1982 - 2665/6 md.)

¢) (Degisik: 6/2/1959 - 7198/1 md.) Asagida yazili olanlarin yas hadleri, hizalarinda
gosterilen yaslar1 doldurduklari tarihlerdir:

| — Subay ve askeri memur ve gedikliler:

1 — Astegmen, tegmen Ve listtegmenler 41

2 — Yiizbasi, kidemli yiizbas1 ve onyiizbasilar 46
3 — Binbasilar 52

4 — Yarbaylar 55

5 — Albaylar (Degisik: 12/12/1980 - 2358/1 md.) 60
6 — Tug ve Tiimgeneral ve amiraller (Degisik: 12/12/1980 - 2358/1 md.) 62

7 — Kor ve organeraller ve amiraller 65
8 — Maresal ve biiyiik amiraller 68
9 — 6, 7 ve 8 inci smif askeri memurlarla memur yardimcilar1 ve askeri

hastabakic1 hemsireler 55

10 — Daha yukar1 smiflardaki askeri memurlar 60

11 — Gedikli subaylar 52
12 — Gedikli cavuslar (Astsubay ¢avuslar) 43
13 — Gedikli listgavuslar (Astsubay iistcavuslar 46
14 — Gedikli bascavuslar (Astsubay basgavuslar) 49
15 — Basgedikliler (Astsubay kidemli baggavuslar) 55
Il — Emniyet mensuplart:

1 — Her derecedeki emniyet miidiirleri ve emniyet ve polis miifettisleri 60
2 — Emniyet miifettis yardimcilar1 ve emniyet amirleri 58
3 — Baskomiser, komiser ve komiser yardimcilari 56
4 — (Degisik: 16/6/2010-5997/13 md.)Kidemli bagpolis memuru, baspolis

memuru Ve polis memurlari 55

Il — Glimriik koruma mensuplart:
1 — Gumrik koruma memurlari 50
2 — Gumrik koruma kisim amirleri 55

IV — Posta, telgraf ve telefon hat bagbakici ve basdagiticilari ile hat
bakicilar1 ve dagiticilar 55

V — (Ek: 13/6/1994 - KHK - 546/2 md.; Iptal: Ana. Mah."nin 21/7/1994 tarih ve E.1994/67,
K.1994/64-2 sayili Karar1 ile ; Yeniden Diizenleme : 16/2/1995 - 4069/1 md.) Milli istihbarat
Teskilat1 kadrolarindaki kadro karsilig1 sdzlesmeli calistirilanlar dahil memurlardan:

1. Miistesar Yardimcisi, Bagkan, Hukuk Miisaviri, Ogretim Kurulu Baskani, Baskan
Yardimeisi, Hukuk Miisavir Basyardimeisi, Miisavir, Bagmiifettis, Ogretim Kurulu Uyesi,

Basmiisavir 60
2. Daire Baskani,Hukuk Miisavir 1 inci Siif Yardimcisi, Bagmiifettis, Ogretim Uyesi,
Miisavir 58
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3. 1 inci Smif Istihbarat Uzmani,1 inci Smif Uzman,Hukuk Misaviri 1 inci Smif
Yardimeisi, Miifettis, Ogretim Uyesi,Miisavir, Savunma Sekreteri, Daire Baskan Yardimcisi,

Ogretim Uyesi Yardimcisi 56
4. 2 nci Sinif Istihbarat Uzmani, 2 nci Sinif Uzman, Hukuk Miisavir 2 nci
Smif Yardimeisi, Miifettis Yardimcisi, Ogretim Uyesi Yardimceist 54
5. Diger kadrodakiler 52

(Degisik : 16/2/1995 - 4069/1 md.) Yukaridaki (¢) fikrasmnin (III) ve (IV) isaretli
bendlerinde gosterilenlerden vazifelerinde kalmalar1 faydali goriilenlerin yas hadleri, ilgili
bakanlarca, (V) isaretli bendinde gosterilenlerin yas hadleri de atamaya yetkili amir tarafindan
birer yillik miiddetlerle bes y1l uzatilabilir.

d) (Degisik: 21/4/2005 — 5335/3 md.) (b) fikrasinda belirtilen gorevlere 67 yasini, (¢)
fikrasinda belirtilen gorevlere ise hizalarinda gosterilen yas hadlerini doldurmus bulunanlar
aciktan veya naklen atanamazlar.

e) (Degisik: 26/2/2008-5743/3 md.) Seferin geregi olarak liizum goriildiigii takdirde;

| - Subaylardan;

1 - Yarbay ve daha asagi riitbelerdeki yardimci smif subaylar 60 yasini gegmemek
kaydiyla bu Maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yas hadlerinden 10 y1l fazlasina kadar,

2 - Muharip smnif subaylar bu Maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yaslara kadar,

3 - 926 sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun hiikiimlerine gore
astsubayliktan subaylia gecirilenler ise ayni1 kanunda belirtilen yaslara kadar,
Il - Astsubaylardan;

1 - Yardimci sinif astsubaylar 60 yasmi gegcmemek kaydiyla bu Maddenin (¢) fikrasinda
gosterilen yas hadlerinden 10 y1l fazlasina kadar,

2 - Muharip smif astsubaylar bu Maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yaslara kadar,

saglik durumlarmin elverigli olmast halinde en genglerinden baslanarak orduya
almnabilirler.

) (Ek: 8/6/1959-7333/1 md; Miilga: 27/7/1967-926/208 md.)

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/75 md.) Yukaridaki hiikiimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Kanunun 4 {incii Maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak
sahipleri hakkinda ilgisine gore uygulanir.

g) (Ek: 1/7/2010-6002/21 md.) Diyanet Isleri Baskami ve Din Isleri Yiiksek Kurulu
iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas sinir1 67 yasmi doldurduklari
tarihtir.

Emekli Ayhgi

Madde 43 — Emeklilik hakki taninan vazifelerde bulunduktan sonra belediye baskanligina
ve illerin daimi komisyonu iiyeliklerine secilmis veya segilecekler bu vazifelerde bulunmakta
iken emekliye ayrilma hakkini kazandiklarinda veya (61) yasint doldurduklarinda emekliye
ayrilma istekleri yerine getirilmekle beraber vazifelerinde birakilirlar

Ayliklarin Baslangici

Madde 91 — (Degisik: 3/3/1954 - 6311/15 md.)

Bu kanuna gore baglanan cesitli mahiyetteki ayliklarin 6denmesi asagidaki fikralarda yazili
tarihlerden baslar:

a) 42 nci Maddede yazili olanlar i¢cin mezkiir Madde hiikmii dairesinde yaz1 ile vaki isteme
tarihini takip eden ay basindan;

b) Emeklilik hakki taninan bir vazifede iken bu kanunda yazili ¢esitli sebeplerle emekliye
ayrilanlarin emekli, adi malulliik, vazife malulliigii ayliklariyla 6lenlerin dul ve yetimlerine
baglanacak ayliklar hizmet ayliklarmin kesildigi tarihi takip eden ay basmdan;
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(Emekliliklerini kendileri istemis olanlar bu istemelerinin kabul edildigi salahiyetli
makamlarca kendilerine yaz1 ile bildirilmezse isteklerini yaptiklar1 tarihten itibaren bir aydan
evvel olmamak {iizere vazifelerini terkedebilirler. Bunlarin emeklilik isteklerinin kabul
edildiginin salahiyetli makamlarca yazi ile bildirilmesi tarihinden itibaren en ¢ok bir ay i¢inde
vazifelerinden ayrilmalar1 mecburidir. Erlerin vazife malulliigii ayliklarinin baslangic1 bu
husustaki miiracaatlarini takip eden ay basidir.)

c) Her ne suretle olursa olsun agikta bulunanlardan emekli ayligina miistahak olanlarin
veya dlenlerin emekli ve adi malulliik ayliklariyle dul ve yetimlerine baglanacak ayliklar, son
ayrildiklar1 kurumlara kendileri veya dul ve yetimleri tarafindan yazi ile yapilacak miiracaat
tarihlerini takip eden ay basindan;

¢) Emekli, adi malulliik ve vazife malulliigii ayligi almakta iken Olenlerin dul ve
yetimlerine baglanacak ayliklar 6liim tarihini takip eden ay basindan;

(Su kadar ki, dul ve yetim ayliklarinin tahsisinde 72 nci Madde hiikmii mahfuz tutulur.)
Emekliye ayrilanlarin ay sonuna kadar olan hizmet aylig1 geri alinmaz.

Hiikiimle veya sicilleri veyahut askeri mahkemelerce verilecek karar tizerine kurumlarinca
re'sen emekliye sevk edilenlerin emekli ayliklarinin baslangi¢ tarihlerinden ve yas haddini
dolduranlarm bu haddi doldurduklar tarihleri takip eden ay basindan sonra her ne sebeple
olursa olsun kurumlarinca vazifeleriyle ilgileri kesilmiyerek aylik veya iicretleri 6denenlerin
bu suretle gecen miiddetleri fiili hizmet miiddeti sayillmaz ve bunlar i¢in kesenek ve karsilik
alinmigsa geri verilir.

Su kadar ki, baglanan ayliklar vazifelerinden ayrilarak vazife ayligi veya lcretlerinin
kesildigi tarihleri takip eden ay baslarina kadar 6denmez.

Zorunlu Hizmet ve Yas Sarti

Gegici Madde 205 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/26 md.)

Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihte;

Kadm istirak¢ilerden 20, erkek istirak¢ilerden 25 fiili hizmet yilin1 dolduranlarin istekleri
iizerine emekli aylig1 baglanir.

a) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 2 yildan az kalan istirak¢ilerden kadin ise 38,
erkek ise 43 yasini,

(Ek ibare: 23/5/2002-4759/5 md.) 23.5.2002 tarihinde;

b) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini dolduranlar ile doldurmaya; 2
tam yi1l veya daha az kalan istirak¢ilerden kadin ise 40, erkek ise 44 yasini,

) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
2 tam yildan fazla, 3 tam y1l veya daha az kalan kadin istirak¢iler 41, 2 tam yildan fazla, 3 yil
6 ay veya daha az kalan erkek istirak¢iler 45 yasini,

d) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadin istirakgiler 42, 3 yil 6 aydan fazla, 5
tam y1l veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 46 yasini,

e) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
4 tam yildan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan kadm istirakgiler 43, 5 yildan fazla, 6 yil 6 ay
veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 47 yasini,

f) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
5 tam yildan fazla, 6 tam y1l veya daha az kalan kadn istirak¢iler 44, 6 yil 6 aydan fazla, 8
tam y1l veya daha az kalan erkek istirak¢iler 48 yasimi,

g) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
6 tam yildan fazla, 7 tam yi1l veya daha az kalan kadn istirakciler 45, 8 yildan fazla, 9 y1l 6 ay
veya daha az kalan erkek istirakgiler 49 yasmz,

Sayfa 35/43



h) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
7 tam yildan fazla, 8 tam y1l veya daha az kalan kadin istirak¢iler 46, 9 yil 6 aydan fazla, 11
tam y1l veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 50 yasini,

1) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
8 tam yildan fazla, 9 tam y1l veya daha az kalan kadin istirak¢iler 47, 11 yildan fazla, 12 yil
6 ay veya daha az kalan erkek istirak¢iler 51 yasini,

J) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
9 tam yildan fazla, 10 tam y1l veya daha az kalan kadn istirak¢iler 48, 12 yil 6 aydan fazla,
14 tam y1l veya daha az kalan erkek istirak¢iler 52 yasini,

K) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya;
10 tam yildan fazla, 11 tam y1l veya daha az kalan kadin istirakg¢iler 49, 14 yildan fazla, 15
y1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 53 yasini,

I) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 11 tam yildan
fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadin istirak¢iler 50, 15 yil 6 aydan fazla, 17 tam yil
veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 54 yasini,

m) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 12 tam yildan
fazla, 13 tam yil veya daha az kalan kadm istirakgiler 51, 17 yildan fazla, 18 yil 6 ay veya
daha az kalan erkek istirak¢iler 55 yasini,

n) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 13 tam yildan
fazla, 14 tam y1l veya daha az kalan kadm istirakgiler 52, 18 yil 6 aydan fazla, 20 tam yil
veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 56 yasini,

0) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 14 tam yildan
fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadmn istirakg¢iler 53, 20 yildan fazla, 21 yil 6 ay veya
daha az kalan erkek istirak¢iler 57 yasini,

p) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 15 tam yildan
fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadm istirak¢iler 54, 21 yil 6 aydan fazla, 22 tam yil
kalan erkek istirakg¢iler 58 yasini,

r) (Ek: 23/5/2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 16 tam yildan
fazla, 17 tam y1l kalan kadn istirak¢iler 55 yasini,

Doldurmalar1 ve kadin istirak¢inin 20, erkek istirak¢inin 25 fiili hizmet siiresini
tamamlamalar1 halinde istekleri lizerine emekli aylig1 baglanar.

(Degisik: 23/5/2002-4759/5 md.) 39 uncu Maddenin (e) ve (f) fikralar1 kapsamina
girenlere 25 fiili hizmet yilim1 ve yukaridaki yaslar1 doldurmalar1 halinde emekli ayligi
baglanur.

(Degisik: 23/5/2002-4759/5 md.) 32 inci Madde geregince fiili hizmet siirelerine zam
yapilanlarin bu Maddede belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet siiresi
zammi kadar indirim yapilir.

5434 SK. GECICi 205. MD.

KADIN istirakciler
08.09.1999 tarihindeki Yas 08.09.1999 tarihinde
hizmeti 20 yildan eksik hizmeti siiresi
Yas
20 y1l ve daha fazla kaydi Hizmet eksigi yok
yoktur.
18 y1l 1 giin 38 2 yildan az
23.05.2002 tarihindeki Yas 23.05.2002 tarihinde
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hizmeti 20 yildan eksik hizmet siiresi

20 y1l ve daha fazla 40 Hizmet eksigi yok
18 tam y1l veya daha fazla 40 2 tam y1l veya daha az
17 tam y1l — 17 y1l 11 ay 29 giin 41 2 yildan fazla — 3 tam yil veya daha
az
16 tam y1l — 16 y1l 11 ay 29 giin 42 3 yildan fazla —4 tam yil veya daha
az
15 tam yil — 15 y1l 11 ay 29 giin 43 4 yildan fazla —5 tam yil veya daha
az
14 tam y1l — 14 y11 11 ay 29 giin 44 5 yildan fazla — 6 tam yil veya daha
az
13 tam yil — 13 y1l 11 ay 29 giin 45 6 yildan fazla —7 tam yil veya daha
az
12 tam y1l — 12 y1l 11 ay 29 giin 46 7 yildan fazla — 8 tam yil veya daha
az
11 tamyil— 11 y1l 11 ay 29 giin 47 8 yildan fazla —9 tam yil veya daha
az
10 tam yil — 10 y11 11 ay 29 giin 48 9 yildan fazla — 10 tam yil veya daha
az
9tamyill— 9yl 11 ay 29 giin 49 10 yildan fazla — 11 tam y1l veya daha
az
8tam yill— 8 yil 11 ay 29 giin 50 11 yildan fazla — 12 tam yil veya daha
az
7tamyill— 7 yil 11 ay 29 giin 51 12 yildan fazla — 13 tam yil veya daha
az
6tamyill— 6yl 11 ay 29 giin 52 13 yildan fazla — 14 tam y1l veya daha
az
Stamyil— 5yl 11 ay 29 giin 53 14 yildan fazla — 15 tam yil veya daha
az
4tamyill— 4 yil 11 ay 29 giin 54 15 yildan fazla — 16 tam yil veya daha
az
3tamyill— 3 yil 11 ay 29 giin 55 16 yildan fazla — 17 tam yil

ERKEK (istirakgiler

08.09.1999 tarihinde

08.09.1999 tarihindeki Yas 25 yildan eksik hizmeti siiresi
hizmeti
Yas
25 yil ve daha fazla kaydi Hizmet eksigi yok
yoktur.
23 yil 1 giin 43 2 yildan az

23.05.2002 tarihinde
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23.05.2002 tarihindeki
hizmeti

25 yil ve daha fazla
23 tam y1l veya daha fazla

21 yil 6 ay —22 yil 11 ay 29
giin

20 tam y1l — 21 y1l 5 ay 29 giin

18 yil 6 ay — 19 yil 11 ay 29
giin

17 tam y1l — 18 y1l 5 ay 29 giin

I5yil6ay — 16 yil 11 ay 29
giin

14 tam y1l — 15 y1l 5 ay 29 giin

12yil 6ay — 13 yil 11 ay 29
giin

11 tam y1l — 12 y1l 5 ay 29 giin

9yl 6ay — 10 y1l 11 ay 29
giin

8 tam y1l — 9 y1l 5 ay 29 giin

6 yil6ay —7yil 11 ay 29 giin
5 tam y1l — 6 yi1l 5 ay 29 giin

3yil6ay —4 yil 11 ay 29 giin
3tam yil — 3 y1l 5 ay 29 giin

Yas

44
44
45

46
47

48
49

50
o1

52

53

54

55
56

57
58

az

az

az

25 yildan eksik hizmet siiresi

Hizmet eksigi yok
2 tam y1l veya daha az
2 yildan fazla - 3 yi1l 6 ay veya daha az

3 yil 6 aydan fazla — 5 tam y1l veya daha az
5 yildan fazla — 6 yil 6 ay veya daha az

6 yil 6 aydan fazla — 8 tam yi1l veya daha az
8 yildan fazla — 9 yil 6 ay veya daha az

9 y1l 6 aydan fazla — 11 tam y1l veya daha az
11 yildan fazla — 12 yil 6 ay veya daha az

12 y1l 6 aydan fazla — 14 tam yil veya daha
14 yildan fazla — 15 yil 6 ay veya daha az
15 yil 6 aydan fazla — 17 tam yil veya daha

17 yildan fazla — 18 y1l 6 ay veya daha az
18 y1l 6 aydan fazla — 20 tam yil veya daha

20 yildan fazla — 21 yil 6 ay veya daha az
21 y1l 6 aydan fazla — 22 tam yil

Gegici Madde 206 — (Degisik : 25/5/2002 - 4759/6 md.)

8.9.1999 tarihinde Sandik istirak¢isi olanlardan 50 ve daha yukar1 yaslarda bulunanlar,
yas haddi nedeniyle istekleri ilizerine veya re'sen emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet
stirelerinin 10 yilin1 doldurmus olmak sartiyla emekli ayligina hak kazanirlar.

Emeklilik hakki taninan bir vazifeye tayin edilenlerin tekrar emekliye ayrilmalar

Madde 100 — (Degisik: 23/2/1965 - 545/2 md.)

Emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 almakta iken (Erlerle emeklilik hakk1
sarta bagl olanlar hari¢) emeklilik hakki taninan bir vazifeye tayin edilenlerin tekrar emekliye
ayrilmalarini istemeleri veya emekliye sevk edilmeleri halinde kendilerine veya o6liimlerinde
dul ve yetimlerine eski ve yeni hizmetlerinin toplami iizerinden ve bu kanun hiikiimleri

dairesinde aylik baglanir.

2.2.2. Ayhklarin Hesaplanmasi

5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunun
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Emekli Ayhg:

Madde 41 - (Degisik: 23/9/1983-2898/3 md.) a) Emekli, adi malulliik ve vazife
malulligii ayliklarinin hesaplanmasinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incii
maddesinde yer alan gdsterge tablosu ve personel kanunlarindaki ek gostergeler esas alinir.

b) Emekli, adi malullik ve vazife malulliigii ayliklari,(a) fikrasina gore tespit edilen
rakamlarin her yil Biitce Kanununda tespit edilen katsay1 ile ¢arpilmasi sonunda bulunacak
tutarm fiili ve itibari hizmet toplami 25 yil olanlara % 75°1,25 yildan az olanlara her tam yil
icin % 1 eksigi, fazla olanlara da her tam yil i¢in % 1 fazlasi izerinden baglanir.

Fiili ve itibari hizmet toplamindaki ay kesirleri tam ay sayilir. Y1l kesirlerinin her ay1 i¢in
emekli aylig1 baglanmasina esas aylik tutarmm % 1'inin 12" de biri emekli ayligina ayrica
eklenir.

Baglanacak ayliklarin toplami, emekli ve adi malullik ayliklarinda emekli ayligi
baglanmasina esas ayliklarinin % 100'iinii gegemez. Vazife malulliigii ayliklar1 hakkinda bu
tahdit uygulanmaz.

Madde 42 — (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/48 md.)

Cumhurbaskanliginda bulunduktan sonra herhangi bir sebep ve suretle ayrilanlara veya
bu makamlarda iken 39 uncu Maddenin (b) fikrasinda yazili duruma girenlere,
Cumbhurbaskanma ddenmekte olan aylik 6denegin yiizde kirki emekli aylig1 olarak baglanir.
Bu ayliklar 6dendik¢e faturasi karsiliginda Hazineden alinir.

Ek Madde 69 — (14/1/1988 - KHK - 311/6 md ile gelen Ek Madde hiikmii olup
Madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Basbakanlik gorevinde bulunduktan sonra herhangi bir sebeple bu gérevden ayrilanlarin
emekli ayliklari, bu Kanuna gore baglanan en yiliksek emekli ayliginin % 75'ine yiikseltilmek
suretiyle 0Odenir.Basbakanlik goérevini yiiriitmekte bulunanlara goérevleri siiresince bu
yiikseltme yapilmaz.

Ancak, bu gibilere yeniden baglanacak ayliklar eski ayliklarindan az olamaz.

Ek Madde 19 — (8/7/1971 - 1425/2 md. ile gelen Ek 5 inci Madde hiikmii olup
Madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

(Degisik: 23/6/1983 - 2853/1 md.)

Bu Kanuna gore baglanacak emekli, adi malulliik ve vazife malulliigii ayliklarinin alt
smir1, bu Kanuna bagli gosterge tablosunun 14 {incii derecesinin 2 nci kademesi iizerinden 30
fiili hizmet yil1 i¢in hesaplanacak emekli ayligidur.

Dul ve yetimlere 6denecek ayliklar, bu Maddenin birinci fikrasma gore hesaplanan alt
sinir ayliginin;

a) Dul ve yetim sayis1 3 ve daha fazla ise tamamindan,

b) Dul ve yetim sayis1 2 kisi ise % 90 dan,

c) Dul ve yetim sayis1 1 kisi ise % 80 inden,

Az olamaz.

Vazife malulii erlerle, bunlarin dul ve yetimleri hakkinda da yukaridaki hiikiimler
uygulanir.

Harp malulliigii zammi ayrica nazara almir.
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(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/3 md.) Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda yapilan
sosyal giivenlik anlagsmalar1 geregince baglanan kismi ayliklar i¢in bu Madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Ek Madde 70 — (Ek :6/1/1992-KHK- 476/1 md.;Degisik:13/6/1994 -KHK-546/3 md.)

Sandik istirakg¢ilerine 6denmekte olan ;

a) Memuriyet taban aylig1 ve kidem ayligi tutarlari ile,

b) (Degisik: 6/7/1995 - KHK - 562/14 md.) Zam, tazminat ve O0denekler ile benzeri
O0demeler toplamina karsilik gelmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en
Yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin; ®)

— Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 240 1na,

— Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (hari¢) arasinda olanlarda % 200 iine,

— Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig) arasinda olanlarda % 180 ine,

— Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (hari¢) arasinda olanlarda % 150 sine,

— Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda olanlarda % 130 una,

— Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 70 ine,

— Digerlerinde % 40 1na,

tekabiil eden miktari,

emeklilik kesenegine ve kurum karsiligma tabi tutulur®

(Degisik: 6/7/1995 - KHK - 562/14 md.) Birinci fikradaki oranlari, Maliye
Bakanligmin teklifi izerine ayr1 ayr1 veya birlikte ii¢ katina kadar artwrmaya, yukaridaki ek
gosterge gruplarini degistirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artirilmasi
halinde gruplardaki ek gostergeleri yeniden diizenlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Ayliklarin1 personel kanunlarna gore almayan Sandik istirakeileri hakkinda
da,smifi,gorev ve kadro unvani, derecesi ve hizmet siiresi esas alinarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi emsali gibi islem yapilir.

Bu tutarlar,bu Kanunun 41 inci Maddesinin (a) fikrasina gore emekli,adi malulliik,
vazife malulliigii,dul ve yetim ayliklarmin; ek 20 inci Maddesine gore de emeklilik
ikramiyelerinin hesaplanmasima dabhil edilir.

2.2.3. Emekli Ayhklarinin Kesilmesini Gerektiren Haller

Emeklilik Haklarinin Diismesi (5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunun)
Madde 92 — (Degisik: 7/5/1986 - 3284/13 md.)

Istirakcilerden Tiirk vatandashigmndan cikarilan, Tiirk vatandashgimi birakan, yabanci
memleket uyruguna girenlerin (Tiirk vatandaslhigini muhafaza edenler hari¢) bu Kanunla
taninan her ¢esit haklar1 diiser.

Aylik almakta iken veya aylik baglama hakki dogmadan 6nce, taninan her ¢esit haklar1 bu
Madde uyarmca diisenler, bu durumlarmin ortadan kalkmasi halinde, Sandiga yazili olarak
yapacaklar1 miiracaatlar1 takip eden aybasindan itibaren ve bu Kanunda 6ngoriilen diger
sartlar1 da tagimalar1 kaydiyla bu haklardan yeniden yararlandirirlar.

Yukaridaki hiikiimler 88 inci Madde kapsamina girenlerle, dul ve yetimleri hakkinda da
uygulanir.

iki cihetten veya aym sifatla ayhiga miistahakhk
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Madde 94 — (Degisik: 7/5/1986 - 3284/15 md.)

Bu Kanunda belirtilen istisnalar diginda, iki yonden ayliga hak kazananlarin, tercih ettikleri
ayliklari, Sandiga yazili miiracaatlar1 takip eden aybagindan itibaren ddenir. Diger ayliklar1
stirekli olarak kesilir.

Ancak, iki yonden ayliga ayn1 zamanda hak kazananlara, miistehak olduklar1 tarihten
itibaren fazla olan ayliklar1 6denir.

Tercih ettikleri ayliklarini alanlar, yeniden Sandiga yazili olarak basvurduklari tarihi
izleyen aybasindan itibaren bu isteklerinden donebilirler.

Emekli, adi malulliik, vazife malulliigii, harp malulliigii veya er vazife malulliigii aylig1
almakta iken dul veya yetim ayligini tercih edenlerin 6liimlerinde, dul ve yetimlerine kendi
emekli, adi malulliik, vazife malulliigii, harp malulliigi, er vazife malulliigii ayliklar1
iizerinden aylik baglanir.

Dul ve yetim sifatiyla toptan 6deme yapilanlara, gerek yine dul ve yetim sifatiyla gerek
kendi vazifelerinden dolay1 miistehak olduklar1 toptan 6deme ayrica yapilir.

Evlendiginden dolay1r ayligi kesilenlerin, kocasinin 6liimii sebebiyle toptan Gdemeye
miistehak olmasi, yetim ayliginin 6denmesine mani olmaz.

Iki cihetten aylik veya toptan ddemeye ayn1 zamanda miistehak duruma girenler hakkinda
da yukaridaki hiikiimler uygulanlr.(l)

Emeklilik hakki taminan vazifelere tayin edilenler

Madde 99 — Emekli, adi malulliik, vazife malulliigii, dul veya yetim ayligi, son hizmet
zammi alanlardan; hicbir sarta baghh olmaksizin emeklilik hakki tanman vazifelere tayin
edilenlerin, ayliklarmin tamami, bu vazifelere tayinleri tarihini takibeden ay basindan itibaren
kesilir. Ancak hayrat hademesinin ayliklar1 kesilmez ve kendilerine bu hizmetlerinden dolay1
son hizmet zammi da yapilmaz.

Vazife malulliigii ayhgi alanlarmn, varsa, harb malulliigii zammi ile Harp Okulu
ogrencilerinden yetim aylig1 alanlarin bu ayliklar1 kesilmez.

Bu vazifelerden ayrilanlarin kesilen ayliklarinin ayrildiklar: tarihi takibeden ay basindan
itibaren miistahak olmalar1 sartiyle 6denmesine baslanir.

Pesin 6denen ayliklardan yukarki fikra geregince istirdadi gereken ve tayin tarihlerini
takibeden ay baglarindan sonraya rasliyan kisimlari, Sandigin bildirimi iizerine kurumlarinca
ilgililerin istihkaklarimdan en gec¢ (3) ay icinde ve (3) esit taksitte kesilmesi suretiyle tahsil
olunarak Sandiga gonderilir.

(Ek: 23/5/1951 - 5773/1 md.) Bu Maddenin hayrat hademesi hakkindaki hiikiimleri
dersiamlara da samildir.

Zamanasimi

Madde 116 — Emekli, adi malullik, vazife malulligi, dul ve yetim ayliklarini almak
iizere, bu ayliklarin tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz bir yil sonuna kadar
Sandiga miiracaat etmiyenlerin ayliklar1 kesilir. Bunlardan kesilme tarihinden itibaren 5 yil
icinde yazi ile Sandiga miiracaat edenlere kesilen ayliklar1 tekrar baglanir ve ge¢mis miiddete
ait ayliklar1 da toptan 6denir. Bu miiddetten sonra miiracaat edenlerin ayliklari, miiracaat
tarihlerini takibeden ay basindan itibaren yeniden baglanarak ddenir ve ge¢mis miiddet i¢in
bir sey verilmez.

Bu kanunda ayrica belirtilen haller diginda aylik baglanmasma istihkak kesbedildigi
tarihten itibaren bes yil sonuna kadar yazi ile miiracaat edilmezse bu ayliklar, miiracaat
tarihini takibeden ay basindan itibaren baglanir.

Ek Madde 11 — (7/2/1969 - 1101/1 md. ile gelen Ek 5 inci Madde hiikmii olup Madde
numarasi teselsiil ettirilmistir.)
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T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi daire, kurum ve ortakliklar ile bunlarin Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi isyerlerinde emeklilige tabi olmayan ticretli, gecici kadrolu veya
yevmiyeli hizmetlere tayin edilen emeklilerin, buralarda ¢aligtiklar1 siirece emekli ayliklar1
kesilir.

Bunlar1 calistiranlar, vazifeye basladiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde yazi ile T.C.
Emekli Sandigina bildirirler.

Su kadar ki, (Ek ibare: 3/4/1998 - 4359 md.) yas haddini asmamis olmalar1 kaydiyla her
derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygm egitim kurumlarmnda ders ticreti karsiligi ders gorevi
verilenler ile mahiyeti itibariyle hizmetin goriilmesi miicbir bir sebebe dayandig1 ve 6zel bir
ihtisas1 gerektirdigi ilgili Bakanligin teklifi ve Maliye Bakanliginin miitalaast alinmak
suretiyle Bakanlar Kurulu karar1 ile belirtilen yerlere tayin edilecekler hakkinda 1 inci fikra
hiilkmii uygulanmaz.

5335 Sayih Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Madde 30- Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan
secimler sonucunda gorev Verilenler ile yliksekdgretim kurumlarinin 6gretim tiyeliklerine ve
Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarma yapilacak atamalar hari¢ olmak {izere,
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar, genel biit¢eye
dahil dairelerin, katma biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal
giivenlik kurumlarinm ve biitgeden yardim alan kuruluslari kadrolarina aciktan atanamazlar.
Diger kanunlarin bu fikraya aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklar: ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz
Ve gbrev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken emeklilik veya yashilik
ayliklar1 ve/veya diger tazminatlar1 kesilmeksizin atanmaya, c¢alistirilmaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 11 inci Maddesine gore 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmig Bakanlar Kurulu
kararlar1 uygulanmaz.

Bu Maddenin ikinci ve ti¢iincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbaskanligina secilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu iiyeligine atananlar,

¢) Yasama Organi tiyeligine segilenler,

d) Mabhalli idareler se¢cimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplant1 veya huzur ticreti ya da hakki 6denen gorevleri yiiriitenler ile yonetim ve
denetim kurulu tiyeligi iicreti karsiliginda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini agsmamis olmalar1 kaydiyla her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygn egitim
kurumlarinda ders ticreti karsiligi ders gorevi verilenler (iiniversitelerde ders ticreti karsiligi
ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalar1 kaydi aranmaz.),

g) Vakif tiniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yashlik aylig: kesilmeksizin calistirilma veya gorev
yapma hakki verilenlerden Cumhurbagkani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya
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miisterek kararname ile atanan veya gorevlendirilenler ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisince
yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler,

1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 60 inc1 Maddesinin (a) fikrasi uyarmca Yasama
Organi iiyeliginin bitiminden sonra dgretim iiyesi olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz.

2.2.4. Toptan Odeme

Toptan Odeme (5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunun)
Madde 82 — Toptan 6deme, asagida yazili hallerde yapilir:

a) Yas haddinden dolay1 emekliye ayrilanlardan veya (61) yasmi doldurarak emekliye
ayrilmalarini istiyenlerden, fiili hizmet miiddetleri 15 yildan az olanlara;

b) 39 uncu maddenin (e) ve (f) fikralarinda yazili olanlardan; fiili hizmet miiddetleri 25 yil1
doldurmamus olanlara;

c¢) Haklarinda adi malulliik hiikiimleri tatbik edilen istirak¢ilerden; fiili hizmet miiddetler1
10 y1ldan az olanlara;

¢) Vazife malulligli gectiginden ayligi kesilmis ve emeklilik hakki taninan bir vazifeye
tayin edilmemis durumda iken (61) yasini dolduranlardan; fiili hizmet miiddetleri 15 yildan az
olanlara veya yine bu durumda iken 6len ve fiili hizmet miiddetleri 15 yildan az olanlarin; dul
ve yetimlerine;

d) Mahkemece gaipliklerine hiikkmolunan istirak¢ilerden fiili hizmet miiddetleri 10 yildan
az olanlarin; hiikiim tarihinden itibaren bir yil i¢inde yazi ile Sandiga miiracaat eden dul ve
yetimlerine.

Madde 83 — (Degisik: 7/5/1986 - 3284/12 md.)

Toptan 6deme, ilgililerin, fiili ve itibari hizmet siireleri ile bor¢landiklar1 hizmet siireleri
icin Odedikleri paralara tekabiil eden siireler toplammim her tam yili ile, gorevlerinden
ayrildiklar1 tarihteki emekli kesenegine esas ayliklarinin iki katnin ¢arpimindan olusan
miktar1 ifade eder. Hizmet siiresi toplaminda bulunan y1l kesirleri tama iblag edilir. Tahakkuk
ettirilen toptan 6deme miktari, bir yillik hizmet i¢in tahakkuk ettirilecek miktardan az olamaz.
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